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SPC/IG n° 456 _____, 
Création MàJ Vérification 

20/07/2017 20/07/2017 20/07/2017 
Ap[)robation Diffusion +-- _Ap[)lication 

20/07/2017 21/07/2017 04/08/2017 

NOTE D'INFORMATION 

Elaboration: Mme PALEOTTI, poste 34603 

BOURSE DES EMPLOIS VACANTS - ENCADREMENT 

PUBLICATION - CADRES DE SANTE 

POSTE VACANT OU SUSCEPTIBLE DE L'ETRE 

1 Poste de Cadre de Santé Nuit Générale à temps plein, 
COORDINATION GENERALE DES SOINS, Hôpital Pasteur 1 et 2 I Archet 1 et 2 I Hôpital de Cimiez 

Les cadres en poste remplissant les conditions définies dans les fiches de poste ci-jointes et souhaitant faire acte de 
candidature devront fournir un CV + une lettre de motivation sous couvert de leur supérieur hiérarchique. 
Toute candidature non visée ne sera pas instruite. 

Les candidatures sont à adresser à : 

Monsieur le Directeur Général 
Centre Hospitalier Universitaire de Nice 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Grand hôtel - 2éme étage, Hôpital Cimiez 

4 avenue Reine Victoria, CS 91179, 06003 Nice Cedex 1 

Date limite de dépôt des candidatures: 4AOUT 2017 

La Directrice du Pôle Ressources Humaines 

/4#- 
Karine HAMELA 

Note d'information affichée dans Intranet /Extranetl Panneau d'Affichage 



(li co 
ro c, 

lO 
ri 
O 
N ........ 
ri 
O ........ r-. 

w ..... 
ct a:: 
w z w 
~ 
I- - :::> 
Z 
w 
I­ 
Z 
ct 
V) 

w 
C 
w a:: 
c 
ct u 

.... 
(li 

(li 
::l 
> 
(li 
o:: 

lO 
ri 
O 
N 
o:: 
UJ s 
Z 
~ 
~ 
C o .~ 
ro 
.~ 
c.. 
o, 
ro 
'C 
(li .... 
ro o 

o 
UJ 

'CII ... 
C 
III 
III 
CII 
"C 
~ 
"C a 
:::J 
"C 
~ 
:::J ... 
III 
C 
.¡¡; ... 
CII 

E J!l o III 
ZC 

.~ 
:::l c: 
(1) 
-c ..... c: 
(1) 

E 
~ -c co u c: 
~ 
(1) 
-c 
'(1) 

~ 
co 
..c: u 
Vl 
Vl 
U 
:::l -c 

..... 
(1) 

I­ 
L1J 
J: 
U cr: 
<! 

(1) 
-c 
VI ..... 
(1) 

"O o. 
VI 

..!ò! 
VI c: 
co -c ,_ 
.~ 
(1) 
> c: 

<lÌ ..... c: .~ 
..... 
<Il co 
'b 
VI 
(1) o.. 
:::l 
cr 
'(1) 
X 
:::l co 

~­ 
.!] 
:::l 
U 
<Il co > 
(1)- 

.§> 
2 
:ë 
u e 
:::l 
(1) 
c: 

e 
:::l 
(1) ..... 
U 
(1) 
VI 
N 
VI 

..!ò! ,_ 
:::l 
VI 
(1) 
U c: 
..!ò! 
co 
~ 
Ci o.. 

VI 
Qi o.. o.. co VI 

'(1) 
.~ 
co 
ë:; 
'(1) o.. 
VI 
(1) 
-c 
VI u 
O 
ii'i 
Vi 
u t¡:; 
<Il 

u 
(1) 
> co 
VI 
U 
O 
ii'i 

N 
I­ 
L1J 
r u cr: 
<! ..... 
(1) 

M 
I­ 
L1J 
J: 
U cr: 
<! 
cr: 
L1J 
::; 
¡:: 
¡:;: 
Vl o 
J: 
L1J 
c.. 
:::> o cr: 
l!l 
:::l o 
N 
L1J 

..... 
(1) 
..c: 
¡: 
<! 
.~ 
:::l c: 
(1) 
-c 
Ci o o.. 

..c: 
r0- o 
--­ ..c: 
M 
N 

.~ e o s: 
(1) s: u c: 
~ ~ 
(1) 

"E 
co 
l!l 
(1) 
-c ,_ 
:::l 
(1) 

tJ 
~ 
Ci 
:::l -c ..... 
(1) 
VI c: ·ö 
VI 
VI 
(1) 
-c 

~ 
Ci ..... 
(1) 

N 

cr: 
:::> 
L1J 
t¡:; 
<! e, 
M- 

cr: 
:::> 
L1J 
t¡:; 
<! c.. 
cr: 
L1J 
::; 
¡:: 
¡:;: 
Vl 
O 
J: 
L1J c.. 
:::> 
O cr: 
l!l 

L1J (1) 
o:::~ 
Clcr: 
l) c: .. o 
~ 'B 
III c: ... O 
I!) ... 

CII -c 
'CII ... ·ë 
::1_ 
- CII CII ... 

;Cv; 
Q.. - -CII 
c:: .~ 
.2 c: 
... CII 

~~ 
III C U ._ 

S ~ 

~ o 
CI. 
:::J 
"C 
'CII .~ 
ñi c u:: 

~ 
:::J 
tl 
2 
tí 
~ 
III 
C 
III 
"C 
C 

:8 
~ 

III 
CII 
III 
·5 
cr ~ 
III 

~ 
C 
III 
III 
III 
"iii c c 
él 

CII 
:::J 
"C 
C 

~ 
III 
C o :¡:¡ 
:::J 
oC .,5 
c 
él 


