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COMMUNICATION 

CALENDRIER GENERAL DES CONCOURS 2017 

Conformément à ses engagements, la DRH mène depuis le début 2016 une politique de titularisation sans 
précédent via la mise en place de concours, articulée autour d'un double objectif: 

Permettre aux agents contractuels d'accéder au statut de la Fonction Publique Hospitalière 

Favoriser les évolutions de carrière des agents 

135 postes en 2015, 222 en 2016 puis 390 cette année. En 2 ans, la DRH a multiplié par 3 le nombre de postes 
ouverts aux concours. 

Toutes les filières sont concernées. Vous trouverez donc ci-dessous les différents concours prévus pour cette 
année et leur état d'avancement. 

REALISE 2017 

Cadre de Santé II Concours sur 
titres 14 févr-17 12/07/2017 14 1 

Agent d'Entretien 
Qualifié II Recrutement 

sans concours 30 févr-17 13/06/2017 18 

TOTAL 44 32 1 

EN COURS 2017 

Aide-Soignant II Concours 
réservé 30 févr-17 sept-17 

Agent des Services 
Hospitaliers Qualifiés II Recrut. sans 

concours 50 févr-17 04-12-26-27/07/2017 



Infirmier Diplômé d'Etat II Concours sur 50 juil-17 Fin d'année 2017 titres 

Infirmier Anesthésiste // Concours sur 2 juil-17 Fin d'année 2017 Diplômé d'Etat titres 

Infirmier de Bloc Concours sur Opératoire Diplômé II titres 5 juil-17 Fin d'année 2017 
d'Etat 

Puéricultrice II Concours sur 10 juil-17 Fin d'année 2017 titres 

Filière Administrative 

Adjoint Administratif II Recrut. sans 30 févr-17 21-22-28/06 et 01- 
concours 06-08/09/2017 

Adjoint des Cadres - Gestion Concours Septembre / Octobre administrative 5 févr-17 X 
Hospitaliers générale interne/externe 2017 

Filière Technique 

Ingénieur Hospitalier 
- Organisation 

méthode 

- Physique 

Concours 
interne/externe 10 mars-17 Novembre/Décembre 

2017 X 

TOTAL 192 

PUBLICATION A VENIR 

Assistant Médico 
Administratif 

-ARM 
- Secrétaire 
médicale 

Concours 
interne/externe 30 juil-17 Novembre/Décembre 

2017 X 

Filière Technique 

Technicien Hospitalier Voir note Concours 11 juil-17 Octobre/Novembre X 
d'information interne/externe 2017 

Technicien Supérieur Voir note Concours 11 juil-17 Octobre/Novembre X Hospitalier d'information interne/externe 2017 

Ingénieur Hospitalier A déterminer Concours réservé 10 juil-17 oct-17 

Ingénieur Hospitalier en A déterminer Concours réservé 2 juil-17 oct-17 chef 

Technicien Supérieur Information Concours externe 1 oct-17 1 er trimestre 2018 
Hospitalier médicale 



Filière Soignante 

Psychologue II Concours sur 3 août-17 oct-17 titres 
Masseur- 

// Concours réservé 10 juil-17 sept-17 Kinésithérapeute 

Sage-Femme // Concours réservé 6 juil-17 Fin d'année 2017 

Auxiliaire de 
// Concours sur 10 Fin été 2017 Fin d'année 2017 puériculture * titres 

Aide-soignant * // Concours sur 30 Fin été 2017 Fin d'année 2017 titres 

Cadre Supérieur de // Concours sur A A venir Santé titres déterminer 

Filière Médico-technique 

Technicien de // Concours sur 15 oct-17 Début d'année 2018 laboratoire titres 

Préparateur en // Concours sur 5 oct-17 Début d'année 2018 pharmacie hospitalière titres 

Manipulateur en // Concours sur 10 oct-17 Début d'année 2018 Electroradiologie titres 

Filière Médico-Sociale 

Animateur // Concours externe 
sur titres sept-17 Début d'année 2018 

TOTAL 154 

*Publication conditionnée à la publication de l 'arrêté régissant le concours sur titres 

La réglementation prévoit différents types de concours. Ce lexique vous permettra de mieux les différencier: 

Recrutements sans concours: Aucune condition d'ancienneté ou de diplôme pour s'inscrire. La 
sélection se fait via un oral devant une commission qui aura préalablement sélectionné les dossiers de 
candidature qu'elle considère recevable. 
Concours sur titres: Condition unique de diplôme pour s'inscrire. Le jury se base sur les éléments du 
dossier fourni par le candidat. II n'y a pas d'épreuves écrites ou orales. 
Concours externe sur titres: Condition unique de diplôme pour s'inscrire. La sélection se fait 
uniquement sur un oral. 
Concours interne sur épreuves: Condition unique d'ancienneté pour s'inscrire. La sélection se fait par 
écrit puis par oral. 
Concours réservés: Concours exclusivement réservé aux agents contractuels éligibles à ce dispositif. 
Les agents éligibles sont informés par courrier préalablement à la publication du concours. La sélection 
peut se faire sur oral/écrit ou les 2 en fonction du grade concerné. 

Les conditions de candidature et les épreuves sont décrites dans chaque note d'information. 

Avant de vous inscrire à un concours, vous pouvez contacter la DRH pour connaître les conditions de 
nomination et de reprise d'ancienneté. 


