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BOURSE DES EMPLOIS VACANTS

PuBLICATION — OCTOBRE 2017_INTERMEDIAIRE

1 Poste IBODE ou IDE a temps plein, bloc opératoire ORL
Pole IUFC, Centre Antoine Lacassagne

Les agents remplissant les conditions définies dans les fiches de poste ci-jointes et actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de
NICE depuis plus de 12 mois, intéressés par une affectation sur un de ces postes devront adresser leur candidature (Lettre de motivation et fiche

de candidature ci-jointe), sous couvert de leur supérieur hiérarchique.
Toute candidature non visée ne sera pas instruite.

Les candidatures sont & adresser a : Monsieur le Directeur Général
Centre Hospitalier Universitaire de Nice
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Grand-Hotel - 2¢me étage - Hopital de Cimiez
4 avenue Reine Victoria, CS 91179, 06003 Nice Cedex 1

Date limite de dépét des candidatures: 3 NOVEMBRE 2017

La Directrice du Péle Ressources Humaines

Karine HAMELA

Note d'information affichée dans Intranet /Extranet/ Panneau d'Affichace




Fiche de poste INFIRMIER IBODE (IDE)

Décrit de fagon

géenerale le poste de Centre Antoine-Lacassagne

; Centre Régional de Lutte contre le Cancer
travail <

Nom et signature de
I'agent

Date

Localisation (Pole,
Unité de
soins/Service, Site)

Nom et signature du Cadre de proximité
Date E

Pé6le IUFC — Bloc opératoire CAL— CHU

Identification du

poste Poste IBODE OU ide Bloc ORL iufc

Position dans la SRR
structure

Horaires de travail variables : amplitude de jour 7h 20h (amplitudes de travail de 7h42 ou 10h ou 12h [le vendredi, pour le personnel du CAL : 1 poste en amplitude de 5h]).
Repos fixe. Participation au tableau d’astreintes de nuit et week-end.

IBODE ou IDE faisant fonction d’infirmier de bloc circulant et ou instrumentiste.

Particularité de la
fonction
ou du poste

Assurer et évaluer la réalisation et I'exécution de soins individualisés relevant du role propre et du réle prescrit dans les domaines de Ia prévention, de I’éducation, du soin
curatif, palliatif, de réhabilitation.
Finalité du poste Accueillir les personnes soignées, les visiteurs
Collaborer avec I'équipe médicale.
Coordonner les actions avec les autres partenaires de santé, intra inter services et extra hospitaliers.
Assure la prise en charge des patients opérés, organise les salles d’opération en pré, per et post opératoire, coordonne les différents acteurs de I'intervention.
Applique et contréle les procédures, protocoles et modes opératoires établis.
Participe a la réalisation de la check-list sécurité au bloc opératoire.
Participe a I'entretien, la gestion et le contréle des matériels et des stocks.
Contribution attendue Transmet les informations, connait les moyens matériels mis a disposition.
Se forme et participe a 'encadrement des étudiants IBO et IDE non formés.
Connait le fonctionnement de l'institution les nuits, les week-ends et les jours fériés.
Assure la prise en charge de I'urgence chirurgicale quelle qu’elle soit.
Connait et respecte les procédures d’astreinte mises en place.

Engagement dans S'inscrire dans un processus de formation continue et d'autoévaluation.
la dynamique de Appliquer la politique institutionnelle et la politique du service infirmier.
PInstitution Appliquer et réfléchir au projet de I'unité.

Titres — Dipldmes ou Niveau : Dipldme d’état d'infirmier de bloc opératoire ou a défaut d’infirmier.
Connaissances générales : Hygiene, stérilisation, techniques de bloc opératoire, traitement et gestion des dispositifs médicaux et implantables.

Connaissances Connaissances spécifiques : Appareils de haute technicité, dispositifs médicaux et techniques opératoires spécifiques.

requises -Qualités professionnelles : Sens des relations et de I'organisation, disponibilité, adaptation, réflexion, rigueur dans I'exécution du travail, discrétion, autonomie, maitrise de
soi, dextérité, rapidité, capacité a faire respecter les contraintes, curiosité professionnelle



