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NOTE D'INFORMATION

OBJET : Vacance d'un poste de Cadre Formateur a I’école d’IADE.

Un poste de Cadre Formateur est & pourvoir par voie de mutation a :

-L’ECOLE D’IADE DU CHU DE NICE
Fondation Bellet

La fiche de poste ci-jointe, définit les fonctions et conditions requises.

Peuvent postuler les Cadres de Santé IADE actuellement en fonction au Centre Hospitalier
Universitaire de NICE.

es candidatures doivent étre adressées a :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice
DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL-2¢éme ETAGE
HOPITAL DE CIMIEZ

avant le 10 SEPTEMBRE 2010

Le Directeur
elations Humaines

des

Chantgl ALLARD-JACQUIN

Destinataires:

- Intendants de sites pour affichage

- Mme EBENER, Directeur des Soins

- Responsables soignants de pole

Note d’information affichée dans Intranet




Signature de l‘agent :

FICHE DU POSTE CADRE FORMATEUR ECOLE IADE

Nom & signature du cadre de

proximité -
Déf. :
Date :
LOCALISATION PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE
ECOLE : ECOLE D’INFIRMIER ANESTHESISTE FONDATION
BELLET
DIRECTION : DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
Et/ou FINALITE DU POSTE
SERVICE :

Participer a la formation des Infirmiers anesthésistes au regard du projet pédagogique
Participer et appliquer I’ingénierie nécessaire pour garantir la qualité de I’enseignement
théorique et clinique

Assurer un encadrement de proximité pendant les périodes de stage, une régulation
avec les professionnels des lieux de stage, des évaluations formatives cliniques

Etre un professionnel référent, une personne ressources pour les éléves, un facilitateur
des apprentissages

Se former pour garder un niveau de connaissances et de compétences professionnelles

IDENTIFICATION DU POSTE
GRADE:  CADRE DE SANTE IADE

FONGTION: pADRE FORMATEUR IADE

" Liaisons hiérarchigues

Direction des Relations Humaines
Directeur des Soins chargé des Ecoles
Responsable de la filiere IADE

"Présentation de I'équipe d'appartenance
Cadre de Santé, Secrétaire médicale, Enseignants

CONTRIBUTION ATTENDUE

Assurer la programmation et la tragabilité des enseignements théoriques et pratiques.
Dispenser des enseignements théoriques et pratiques.

Participer au suivi des stages et assurer un Jjour par semaine d’encadrement des éleves
en stage.

Réaliser des évaluations formatives théoriques et pratiques des éléves IADE.
Conseiller des éléves en formation dans leur apprentissage et élaborer des plans
individuels de soutien en collaboration avec I’équipe.

Assurer la tragabilité des documents pédagogiques et participer au suivi des résultats
des éleves.

S’engager dans une formation de formateur AFGSU.

Assurer le suivi du site extranet de ’école.

Participer et contribuer aux réunions pédagogiques.

Participer ponctuellement aux activités de secrétariat.

CONNAISSANCES REQUISES

Connaissances professionnelles :
Dipléme d’Etat d’TADE / Dipléme de Cadre de santé / Expérience professionnelle au
moins égale a 5 ans en qualité d’JADE

Qualités requises :

Avoir une expérience récente de la pratique de I’anesthésie et des soins d’urgences,
veiller a actualiser ses connaissances, esprit d’analyse et de synthése, rigueur, savoir
rendre compte et se positionner professionnellement, implication, sens de la rigueur,
étre mobile, maitriser |’outil informatique de base




