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CONCOURS SUR EPREUVES POUR LE RECRUTEMENT 
D'INGENIEURS HOSPITALIERS SPECIALITE: 

ORGANISATION ET METHODE 

LE DIRECTEUR GENERAL DU C.H.U. de NICE 

Vu - la loi n° 86.33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique 

hospitalière, 

Vu - le décret n091-868 du 5 septembre 1991 portant statuts particuliers des personnels techniques de la catégorie 

A de la fonction publique hospitalière, 

Vu - l'arrêté du 3 mars 1993 fixant la composition du jury et les modalités des concours sur épreuves et des 

examens professionnels ouvrant l'accès au corps des ingénieurs de la fonction publique hospitalière. 

Vu la note d'information du 19 mai 2017 portant ouverture du concours sur épreuve d'Ingénieurs 

Hospitaliers spécialité organisation et méthode, 

Vu le procès-verbal de la réunion du jury du 17 décembre 2018, 

DECLARE ADMIS: 

LANDAIS Laurent 
CHA TEAU Anthony 

Le Directeur Général, 
Par délégation 

La Directrice du Pôle Ressources Humaines 

Karine HAMELA 
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