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COMMUNICATION Elaboration : Mme CORNIGLION Poste 34637 28/01/2019 31/01/2019 31/01/2019

NOMINATIONS PAR LISTE D’APTITUDE

13 ATTRIBUTIONS PAR L’ARS AU TITRE DE LA COMPUTATION DEPARTEMENTALE

5 e -:;.-,.:: | 13 postes d’Assistants Médico-Administratifs 1°" grade

Conditions statutaires d'éligibilite :
Peuvent candidater les adjoints administratifs hospitaliers et les permanenciers auxiliaires de régulation

médicale titulaires justifiant au 1°" janvier 2019 d'au moins neuf années de services publics.

Les fonctionnaires éligibles du Centre Hospitalier Universitaire de NICE devront adresser leur candidature (1 CV et une lettre
de motivation) sous couvert de leur supérieur hiérarchique.

Les candidatures sont & adresser a : Monsieur le Directeur Général
Centre Hospitalier Universitaire de Nice
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Espace Carriéres
Grand-Hétel - 2°™ étage - Hopital de Cimiez
4 avenue Reine Victoria, CS 91179, 06003 Nice Cedex 1

Instruction des candidatures :

Aprés avoir procédé a un examen de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle des candidats éligibles,
I'Administration établira un projet de liste d'aptitude qui sera soumis a I'avis de la commission administrative paritaire.

La décision finale appartient au Directeur Général du CHU de Nice.

Date limite de dépét des candidatures: 28 FEVRIER 2019

La Directrice du Pdle Ressources Humaines

Karine HAMELA




