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CONCOURS INTERNE SUR TITRES
DE CADRE DE SANTE FILIERE : INFIRMIERE (CH GRASSE)

LE DIRECTEUR GENERAL DU C.H.U. de NICE

Vu — la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,

Vu — le décret n® 88-1077 du 30 novembre 1988 modifié portant statuts particuliers des personnels infirmiers de
la fonction publique hospitaliére,

Vu - le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipléme requises pour se présenter aux
concours d’acces aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique,

Vu — le décret n° 2010-1139 du 29 septembre 2010 portant statut particulier du corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére,

Vu — le décret n° 2012-1466 du 26 décembre 2012 portant statut particulier du corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliére,

Vu —PParrété du 25 juin 2013 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours internes
sur titres et externes sur titres permettant ’accés au corps des cadres de santé paramédicaux de la fonction
publique hospitaliére,

Vu — le proces verbal de la réunion du jury en date du 15 février 2019,

DECLARE ADMIS :
Filiére infirmiére

TEYSSIER Catherine

Par dé€légation,
La Directrice du Pdle Ressources Humaines,

Karine HAMELA

CHU de Nice — DRH — Concours interne sur titres de Cadre de Santé 2018-2019 Page 1




