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CONCOURS EXTERNE SUR TITRES D’OUVRIER PRINCIPAL 2° CLASSE

Spécialités : Restauration — Transport — Entretien nettoyage — Logistique approvisionnement — Sécurité

incendie

MONSIEUR LE DIRECTEUR GENERAL

DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE

Vu - la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,

Vu - Le décret n® 2016-1705 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des personnels de la filiére ouvriére et technique de la

catégorie C de la fonction publique hospitaliére,

Vu - L’arrété du 26 décembre 2017 fixant les régles d'organisation générale, la composition du jury et la nature des épreuves des
concours de recrutement pour l'accés & certains grades de la filiére ouvriére et technique de la catégorie C de la fonction publique
hospitaliére et de I'Assistance publique-hdpitaux de Paris, pris en application des articles 4-6 et 4-7 du décret n° 2016-636 du 19

mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitaliére,
g 2 publiq P

- Vu le procés verbal de la réunion du jury en date du 17 juin 2019,

DECLARE ADMIS

e Pour le CHU de Nice :
Branche Restauration :

BARBERIS Romain

Branche Transport :
Liste Principale :
DELINOTTE Anthony
COCHENNEC Guillaume
Liste complémentaire :

MATARESE Christophe

Branche Entretien nettoyage :

CARATTI Pierre
CONTRI Marco




Branche Logistique approvisionnement :

ALBANO Magali
DEMAY Anthony
PIERINI Florent

e Pour le CH de Grasse :

Branche Sécurité incendie :

Liste Principale :
DITTA Sébastien

Par délégation,
La Directrice du P6le Ressources Humaines,

Kariffe HAMELA



