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BOURSES DES EMPLOIS VACANTS POSTES PSYCHOLOGUES

PUBLICATION DU MARDI ,I6 JUILLET 2019. EMPLOIS VACANTS OU SUSCEPTIBLES DE L'ETRE

intédsês par jne affeclation sur un de æs postes devroît adresser leur candidâtuE (Lôtt s do motivâtton, CV et ficho ds candilrture cijointê)

Lr6 candidatuEs doiverl impéntivement êtr9 signÔ6 pa,ls RêsponEablc Soignant du mh ÉÉnnl
Touts candllaturs avec un autr signabiÉ ne ssn prs in3truit8.

Les candidatures sonl à adressel à i iroîsieur le oirccleur Général

Cettte Hspihlier Uni,ær§ilaiæ de NiE
DIRECTION OES RESSOURCES HUlrAINES

Grand-Hôtel - !* êbge ' Hôpihl de Cimiez

4 avenue Reine Vicloria, CS 91179, 06003 Niæ C€der I

ôu Dâr rne a lâdresse suivanle:
dôjequtement@chu{ice.f r

Psychologue en Centre de Ressources et de compétences pour la

mucoviscidose 40% + Tabaccologie 20%
Site Pâsteur

CVTPR

Date limite de déoôt des candidaturæ : Mardi 30 Juillet 2019
La Responsable des Ressources Humaines

--
Karine HAI\.4ELA

rmalian afftchée dans ln tranet xtranev Panneau d A

Elaboration:
Mme RABILLER Poste 34630

POSTES
PSYCHOLOGUES



tlche de poste
oÉ.,tt dc loço,, géoétoE lc
,p/ste dc ttovdl

Nom et sixnature de l'agent
Date

Localisation (Pôle, Unité de

soins/Service, Site)

ldentification du poste

Position dâns la structure

Particularité de la fonction ou
du poste

Finalité du poste

PSYCHOLOGUE : Les psychologues étudient et traitent, au travers d'une démârche professionnelle propre, les rapports réciproques entre la

vie psychique et le5 comportements individuels et collectifs afin de promouvoir l'autonomie et le développement de le personne conformément

à son code de déontologie.

Nom et ure du cadre de roxlmité
Date

Pôle cceur - vaisseaux - thorax - poumon - rein

Grade Psychologue

Fonction : psychologue en Centre de Ressources et de compêtence pour la mucoviscidose adulte 40% (CRCMl (+ activité complémentaire

TabaccoloBie 20%)

Métier i Psychologue

Liaisons hiérarchiques administratives :

Liaisons hiérarchiques fonctionnelles Direction générale, Direction des ressources humaines, Chef de pôle Neuroscience, Responsable du CRCM et du

Service de Pneumologie

présentation de l,équipe d,appartenance: Le CRCM adulte est une structure au sein du service de pneumologie du CHU de NICE - Hôpital Pâsteur. lL

est composé d'une équipe multidasciplinaire : lDE, Kinésithérapeutes, Diététicien, Assistante sociale, lngénieur de recherche. Ses missions incluent

la prise en charge des patients, la formation des soignânts et la recherche médicale. Les prises en charge sont sous les directives de la société

française de la mucoviscidose et des 2 centres de compétence nationaux. Le centre travaille en lien avec le CRCM Édiatrique au sein d'un centre

mixte réparti sur 2 sites distincts.

Cadre fonctionnel

Fonction clinique (travail clinique et institutionnel): 50% du temps de travail

tonction tormation lnlormation: 10% du temps de travâil

fvaluation et accompagnement des besoins psychologiques des patients atteints de mucoviscidose: accompagnement prioritaire des diagnostics tardilt de

patients €n projet de grefte, en dÉmarche de PMA, de Srossesse, de dilficultés d'obs€rvance thérapeutique.

Nole d nformatpn affichée dans lnlanel /Extraneÿ Panneau d'AfTichaoe



Contribution âttenduê

Engagement dâns la
dynâmigue de l'lnstitution

connaissâncei requiSeS

Accompd8nement des lamilles et des conioints en cas de nécessité.

Mise ne Dlace des projets d'éducation théràpeutique et lien aÿec I'association de patieôt Vaincre la Mucoviscidose.
Soutieo aur équipes soignâstes du CRCM

Participation auxjournées de fomation dédiées à la pathologie au sein du réseau ilter-régrooal et sux joumées aationales-

" Le psychologue tntervieot auprÈs des paüents vus en consultalioû , hospitalises et de leur entouaâge-

n apporte un soulien à l'équipe soip$arrte et rul éclarage sur la probléurahque psychique des patier s et des faruilles- Il aide l'équrpe à reflèchir â Iâ

relatioD soi8raûÿsoigté.

Il assrue recueil d'iaforuratiors, anallse de resseutis, syathèse des éléarerrts psychiques, et esquisse rme stratégie d'accomPâgtemelrt qui peùt êùe
reruodelée au fil du tenrps.

n participe âux questiormerneûts éthiques et aux pnses de decisions collégrales-

lI encadre des étudiads dâns le cadre des stages uoiyersitaires.

I1 assure des missious de foorratrorr, d'eûseigûetuetrt et de recherche-

ll participe aux proiets du centre de compétence et d'établissement.

Amélioratioa de l'accuei! de l'écoute et de la p!'tse etr charge gfobale des patients

Arnéüoratioû de la cohésion de l'équipe centée sui le patiert

Titrer - Diptômes ou niveau : Maste{ 2 en ps1'chololle
Connaissances ténèreles :

connaissances spéciliqües r Maladie nlucoviscrdose et rDaladre clrronique alec transversalité pdratrie-adulte, notron d'hJplrose et corùpétetrce erl
eutrctien-notivatioulel
eualités professionnelles requases rAptitude au travail d'équrpe; capacités d'adaptation I sens de lâ coEmuDication: esprtt d'initiative, d'a,ralyse et de

slrthèse, supenisiou soüraitable.

Note cl infonnatian affichée dans lntranet /ExtruneÜ Panneau d'Affichaoe


