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BOURSES DES EMPLOIS VACANTS POSTES CADRES

PUBLICATION DU LUNDI 09 SEPTEMBRE 2019- EMPLOIS VACANTS OU SUSCEPTIBLES DE L’'ETRE

CUSMA Cadre de Santé Hématologie et Médecine Interne
Site Archet

RAV Cadre de Santé Soins de Suite et de Réadaptation

Site Cimiez

Les agents remplissant les conditions définies dans les fiches de poste ci-jointes et actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une
affectation sur un de ces postes devront adresser leur candidature (Lettre de motivation, CV et fiche de candidature ci-jointe).

Les candidatures doivent impérativement étre signées par le Cadre Administratif ou le Directeur du Pdle référant.
Toute candidature avec un autre signataire ne sera pas prise en compte.

Les candidatures sont & adresser & Monsieur le Directeur Général
Centre Hospitalier Universitaire de Nice
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Grand-Hotel - 2¢m étage - Hopital de Cimiez
4 avenue Reine Victoria, CS 91179, 06003 Nice Cedex 1

Ou par mail a 'adresse suivante :
drh-recrutement@chu-nice.fr

Date limite de dépét des candidatures : Lundi 23 Septembre 2019
La Responsable du Péle Ressources Humaines

Karine HAMELA

Note dinformation affichée dans Intranet /Extranet/ Panneau d'Affichage




BBy, p NBaULE /JUBNXS, JoUBlU] SUEp 8ayDije UojewojtLp ajoN

“JUBAOUUI 13 2|QIUOSIP J3UJUOW 35 J0ARS "WIdS3 P 3UNLIBANQD [H 18 ) U3 281eYD U sasid sap saduessieuun) “Jasiuedio e

310eded ‘adinba aun 13138 18 Jenbiunwwiod e 3ede) | sasiNbad SI||PuUUCISSa04d SRUEND 34pe] 1e41a) + 301,P 183 P awgdig : neaau no sawojdiq - sailll

‘GO B| JPAE UONB|3) U S0udladwio sas ap 18 uonoe,p dweyd uos ap SAUIBLUOP $3| SUBP 3jjsuuciinisul anbijjod ej anbyddy

JUBW3SSIGela,| NS JuaWaIpedus | ap apied ap ino) ne Jadilied

“IN@1D8s NP UIBS Ne 32in0ssaJ ap 13 uonisodosd ap 8240) aun ‘uoijeinodau ap auuosiad aun 3113

‘adinba,| 3p S3.qWaw sap s3)ienuajod sa) S31N01 J3SYIIN JIOAES 12 BIALIE | 3P UOIIUO) UJ S3IUBIPAWO) S3P uoLeda) €| Jainssy
‘aliun,| ap |auuosiad 3| 12 XNeJo| $3p JUBWABBUBLUE | '5|31IPIEW US SUI0SAQ S3] JaJ39

"31IUN | 3P SIUAIIE SIP B|qUIISUS | IP UONEUIPIODI €| Bilawlad 138 sde|d Us Sasiw suonesiuedio saj Jasiwndg

"UONeIS3Id €] 3P 3IUBISUDD UOIIIDIZWE | B 13|)13A |3 SUIOS S3p Jlijenb e ap luesed ai13

Juaiied Np 321AJ2S NE SJUBUIAIBIUI 53] SNOY 13 SANDIYIIBIZIY SIN31I9ANS SIS IPAE ‘[RIIPW SAJOD 3] J8Ae UOITRIOQE||03 310413 Ua Jd||iBABSL
"3J1018|NQUIE N335 U ad1eyd ua sasiid sap aipuojoidde aiuessieuuo)

(" 31DV UOIENP3JIIE ‘3)IAIE,P UDIIESLIOINE P SIissOp xne sadidpied) SayInas sa|n|jad

3P SIUBWBA3|3.d S3p 13 2|j20W ap 34218 €| ap 3uleWOp 3| SUep IsILIAAXI AU J3ddO AP € JUE||I3A UB 3)|IGEsSUOdsal €] € |1 JUOP JN3133s 3] 12128 13 JasiuediQ
‘sajelsa8euew $35u31adWOD $3|(331 3P AN UD 3J1)3W 13 HSY 13 Sy '3Q1,P 2dINb3 BUN JBWIiUe 13 Ja1pedlu]

“SNPIAIPUI Sap UONOWOId 3p 13 §1129(j0 13(0.d 3p 3anbiWeUAp 3un Suep $3||3aNPIAIpUl S33U31adwod 53| Jasiiojen ‘13138 ‘Jaiaday

'SUI0S S3P 311[BND B| 3P UOIIEN{BAS P S|1IN0 S3P IAINS 3] Jaunsse 13 ade|d ua aJ1law "1a.10qe(3

"S32IA435 JALUI 13 BJIUI SUOIIBUIPIOOT 53] JBINSSY

"311{1qesuodsal e] e || JUOP SYIUN $3P NO &P JUBW3UUONIUO) 3| 13 UDNSad g “ucilesiuedlo,| "suios Sap IuNd3s e| 12 3jljenb e jueses

"1ayday,| p 235 8| 4ns apied ap sinoj xne 13 2jod ap saduauewlad xne sadipiied ap a)1ss32aN

VINSND 210d np sawwesdivedsQ )

(2UUBIRNIIP SINBOIOYIAST 'SUIDBPIW) Bileuldisipun|d 3diNDg Jun SUBP 3110419 UONEIOQE||0D

"HSY — SV - 30 - dSY : @dueuasedde p adinby j 3p uoil_UISIid

"SUIDS SAP B|RIIUIE) UOIIEUPION]) €] 3p 13 YINSND 210d np Jueudios a)jgesuodsay NP J1LOINE | SNOS 3I€|4 - SANDJYIIeIIIY suosiel]
HSY 18 Sy, P ‘3Q1,p @950dw0l adinba sun aipedud | J3lR

32U3.3)2J B] € |1 JUOP SUIOS 3P S3UUN S3P UoIISas e| ap ajqesuodsay - UoljIuoy

134Wau| 3JUBS 3p aipe) : Ipein

DU BUDBPAIA 1 a130j0JeWBY,P S 13 [H - J3YDJY S2EJIPIN SRU[eDRAS S3P JJBUSIIAILN anbiul) 2104

aleq
45y Np ainjeudis 1@ WoN

ANY3LNI INID3AIN 13 3ID90TOLVINGH - 3LNVS 30 34AVYI

sasinbaJ seouessjeuuo)

uolinyiisuy,| ap anbiuweuAp
e} suep juawadeduy

INpUILIE LOIINQLIUDY

2is50d Np PHjeul4

ajsod np
N0 UOIIIUO} B| 2P JJEINIIEd

24N3INJ4JS ) suep uoIsSOd
ajsod np uoneyuap|
(2u8 ‘221435 /SUI0s

3p PuuN ‘9|0d) uoNesIeIO

aleq
Juade | 9p 2inieud|s 12 WoN

HRADJ] af J)S0C

uauab uodof ap

ajsod ap aydi4




F et
rl

che de poste
ADRE DE SANTE

Localisation (Pdle, Unité de
soins/Service, Site)

Identification du poste

Position dans la structure

Particularité de la fonction ou
du poste

Finalité du poste

Contribution attendue

Engagement dans la
dynamique de lInstitution

Connaissances requises

CADRE DE SANTE SOINS DE SUITE ET DE READAPTATION

Pole Réhabilitation Autonomie Vieillissement Unité de Soins de Suite et de Réadaptation MOSSA 4EME NORD

Grade : Cadre de Santé

Fonction : Cadre de Santé

Métier : Cadre de Santé

Liaisons hiérarchiques administratives : DRH

Liaisons hiérarchiques fonctionnelles : Responsable Soignant de Pole /Directeur de soins
Présentation de I'équipe d’appartenance : Equipe soignante Soins de Suite et de Réadaptation

Cf organigramme

Poste de travail en 8h : du lundi au vendredi - Permanence de 8h et de 18h sur le site - Garde le week-end et jours fériés en fonction du tableau de garde
Assurer le remplacement pendant les périodes d'absence des cadres de Santé des Soins de Suite et de Réadaptation

- Etre acteur et auteur de santé en contribuant aux différentes missions du service public

- Garantir la qualité et la sécurité des soins, I'organisation, la gestion et le fonctionnement de I'unité dont il a la responsabilité.

- Assurer les coordinations intra et inter-services.

- Elaborer, mettre en place et assurer le suivi des outils d'évaluation de la qualité des soins.

-Animer une équipe, repérer mettre en ceuvre les ressources nécessaires afin d’optimiser la prise en charge des patient, de leur accueil a leur sortie en offrant des prestations de
qualité

- Respecter, gérer, valoriser les compétences individuelles dans une dynamique de projet collectif et de promotion des potentiels individuels.

- Gérer, encadrer, dynamiser I'équipe soignante en maintenant une bonne cohésion avec I'équipe médicale

-Veiller a la bonne tenue de I'unité et au respect des bonnes pratiques en matiére de soins, d’entretien des locaux, de lutte contre les infections nosocomiales

- Gérer les commandes et évaluer les besoins en matériel et aménagement des locaux

- Gérer les plannings des personnels

- Garantir I'accueil et I'encadrement des nouveaux personnels et des différents étudiants —

- Recenser les besoins en formation et mettre en place des actions pour permettre la progression des personnels et la formation des étudiants

-Etablir une communication adaptée avec les soignants qu’il encadre, I'équipe médicale, tous les partenaires des soins et le patient pour coordonner les actions et garantir des soins
de qualité et une prise en charge optimale des patients

-Informer les équipes médicales et paramédicales (transmission du savoir, prise de décision, négociation), les patients et leur famille sur les aides sociales, la hiérarchie

- Travailler en collaboration au sein d’une équipe pluridisciplinaire médicale et paramédicale

- Faire appliquer la politique de I'Institution en lien avec le projet médical, le projet de soins et les projets de pble

- Mettre en ceuvre le dispositif d’évaluation relatif aux fondamentaux prioritaires : dossier de soins, transmissions ciblées, hygiéne, accueil, prestation alimentaire et I'évaluation des
agents

Titres - Diplémes ou niveau : Dipléme d’Etat Infirmiére. Dipléme de Cadre de Santé

Connaissances générales : Connaissance de I'Institution et de son environnement, de la logistique, des circuits, des protocoles et des procédures

Maitrise des outils et méthodes de management

Connaissances spécifiques : Prise en charge de la personne dgée dépendante et/ou démente et/ou atteinte de troubles cognitifs

Qualités professionnelles requises : Capacités relationnelles, de communication, organisationnelles, managériales et prises décisionnelles. Disponibilité. Ecoute. Empathie. Equité.
Maitrise de soi. Rigueur. Respect. Créer une dynamique d’équipe. Savoir gérer les conflits .




