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PUBLICATION DU LUNDI 09 SEPTEMBRE 2019. EMPLOIS VACANTS OU SUSCEPTIBLES DE L'ETRE

CUSMA Cadre de Sânté Hématologie et Médecine lnterne
Site Archet

RAV Cadre de Sânté Soins de Suite et de Réadaptation
Site Cimiez

affectation sur un de ces postes devronl ad resser leu r candidalu re (Lêft€ de motivaüon, CV êt fiche docadidaturo ci.iointe).

Los candidalures doivent imÉrativêment être slgn6es par le Csdre Administr.tlf ou h Dirccleür du Pôle ÉlEr.nt.
Touto candklôture rvec un aulro signabire ne s6ra pas prise en compte.

Les candidatures sont à adresser à Monsieur le Directeur Générc|
Cenlre Hospilalier Universihire de Nice

DREcTToN DEs RÊssouRCEs HUMATNES

Grand-Hôtel- 2t* étage - Hôpitalde Cimbz
4 avenue Reine Victoria, CS 91179, 06003 Nice Cedex 1

Ou par mailà l'adresse suivante
drh-recrutement@chu-nice.f r

Date limite de dépôt des candidatures Lundi 23 Septembre 2019
La Responsable du Pôle Ressources Humaines

Karine HAI\,1ELA

Nale d r)for]natian afftchée darÉ hiranel /Lxlranet/ Panneau d'AffichaQe

BOURSES DES EMPLOIS VACANTS POSTES GADRES

lûû,/-
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Fiche de poste
CADRE DE SANTE

Localisation (Pôle, Unlté de

soins/Service, site)

ldentilication du poste

Position dâns la structure

Partlcularité de la fonctlon ou

du poste

Flnalité du poste

Contribution attendue

Engagement dans la

dynamique de l'lnstltution

Connaissances requises

Cnonr DE SANTÊ Sotrus DE SulrE ET DE READAPTATIoN

Pole Réhabilitation Autonomie vieillissement unité de soins de suite et de Réadaptation MossA 4EME NORD

crade :Cadre de Santé

Fondion : Cadre de Santé

Métier : cadre de Santé

Llalsons hiérarchiques administratives : DRH

Liaisons hiérârchiques fonctionnelles : Re§ponsable Soignant de Pole /Diredeur de soins
présentâtion de l'équipe d'appartenancê : Equipe soignante Soins de Suite et de Réadaptation

Cf organigramme

poste de travail en 8h : du lundi au vendredi - Permanence de 8h et de 18h sur le site - Garde le week-end et iours fériés en fonction du tableau de garde

Assurer le remplacement pendant les périodes d'absence des cadres de Santé des Soins de Suite et de Réadaptation

- Etre acteur et auteur de santé en contribuant aux différentes mi§sions du service public

- Garanlir la qualité et lâ sécurité des soins, t'organisation, la gestion et le fonctionnement de l'unité dont il a la responsabilité.

- Assurer les coordinations intra et inter-services.
- Elaborer, mettre en place et âssurer le suivi des outils d'évaluation de la qualité des soins.

qualité
- Respecter, gérer, valoriser les compétences individuelles dans une dynamique de projet collectif et de promotion des potentiels individuels.

- Gérer, encadrer, dynamiser l'équipe soignante en maintenant une bonne cohésion avec l'équipe médicale

- Veiller à la bonne tenue de l'unité et au respect des boînes pratiques en matière de soins, d'entretien des locaux, de lutte contre les infections nosocomiales

- Gérer les commandes et évaluer les besoins en matériel et aménagement des locaux

- 6érer les plannings des personnels
- Garantir l'accueilet l'encadrement des nouveaux personnels et des différents étudiants -
- Recenser les besoins en formation et mettre en place des actions pour permettre la progression des personnels et la formation des étudiants

de qualité et une prise en charge optimale des patients

- Travailler en collaboration au sein d'une équipe pluridisciplinaire médicale et paramédicale

- Faire appliquer la politique de l'lnstitution en lien avec le projet médical, le projet de soins et les projets de pôle

agents

Tltres - Diplômes ou niveau : Diplôme d'Etat lnfirmière. Diplôme de cadre de santé

Connaissances générales : Connaissance de l'lnstitution et de son environnement, de la logistique, des €ircuits, des protocoles et des procédures

Maitrise des outils et méthodes de management

Conneissances spécifiques : Prise en charge de la personne âgée dépendante et/ou démente et/ou atteinte de troubles cognitifs

Maitrise de soi. Rigueur. Respect. Créer une dynamique d'équipe. Savoir gérer les conflits .

Nale d'informalion aflichée clans lntranet /ExlraneL/ Panneau d'Aflichaqe


