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COMMISSION ANNUELLE DE MISE EN STAGE SUR TITRES DES PERSONNELS MEDICO-TECHNIQUES,

TECHNIQUES ET SOCIO-EDUCATIFS

LE DIRECTEUR GENERAL
DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE

Vu le code de la santé publique ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu fa loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique hospitaliére ;

Vu le décret n°® 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se
présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique ;

Vu le procés-verbal de la réunion du jury en date du 07 octobre 2020.

DECLARE ADMIS
Dans le grade de sage-femme:

Liste Principale

ROSSO Jessica
BEGON Romane
FORTERRE Mathilde
CARINI Anne-Laure
GOUAZE Toni
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Liste complémentaire

ABOUKORA Fatima
BARBE Paula
3  MARI Julie
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P/Le Directeur Général
Et par délégation
La Directrice du Pdle Ressources Humaines,

e

Karine HAMELA




