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BOURSE DES EMPLOIS VACANTS POSTES TECHNIQUES

PUBLICATION DU 24 JanviEr 2021 - EMPLOIS VACANTS QU SUSCEPTIBLES DE L’'ETRE

Jardinier
POSTES RESSOURCES
ECHNIQUES MATERIELLES Site Cimiez

Les agents remplissant les conditions définies dans les fiches de poste ci-jointes et actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire
de NICE, intéressés par une affectation sur un de ces postes devront adresser leur candidature {Lettre de motivation, CV et fiche de

candidature ci-jointe).

Les candidatures doivent impérativement étre signées par le Cadre supérieur hiérarchique ou le Directeur du Pdle référent.
Toute candidature avec un autre signataire ne sera pas prise en compte.

Les candidatures sont & adresser & Monsieur le Directeur Général
Centre Hospitalier Universitaire de Nice
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Grand-Hotel - 2éme étage - Hopital de Cimiez
4 avenue Reine Victoria, CS 91179, 06003 Nice Cedex 1

Ou par mait 3 l'adresse suivante :

drh-recrutement@chu-nice.fr

Date limite de dép6t des candidatures : Lundi 07 février 2022

Le Directeur du P6I¢,Réésources Humaines Adjoint
/- )
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Yann DELPEUCH
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- _ Date q‘mnu_mnmmwom le: .  Revue et mise ,m,uo:_. le: l_ummm 111

Nom et signature de 'agent
Date : \M &) pbj\
}

Localisation ?m_r. Unité de
soins/Service, Site)

Identification du poste

Position dans la structure

Particularité de ia fonction ou
du poste

Finalité du poste

Contribution attendue

Engagement dans la
dynamigue de I'institution

Connaissances requises

ENTRETENIR ET AMELIORER LES ESPACES VERTS, LES TERRASSES ET LES EXTERIEURS
]

Mr FREDERIC RONCALI A Nom et signature du Cadre de proximité Mr STEP E PALLES!

Date : N\\\Qw\M@\mﬁ

PRM, DPI,

Grade : MO

Fonction : Agent d’entretien Espaces Verts

Métier :

Liaisons hiérarchiques administratives : sans objet

Liaisons hiérarchiques fonctionnelles : Placé sous I"autorité dirccte du Responsable de PPunité d’entretien des jardins et espaces verts, sous la responsabilité du TSH référent.
Présentation de I'équipe d’appartenance : Directeur du Patrimoine Imtobilier, Ingénieur en Chef et Technicien Supérieur Hospitalier - MOP, MO OPQ,
Cf. organigramme

Horaires : 7h -15h

-Arrosage des espaces verts, désherbage chimique et manuel, plantation des fleurs, et entretien de la voierie.

-Rénovation de massifs, traitement phytosanitaire, évacuation des déchets verts.

~Taille des arbustes et végétaux, tonte des pelouses, débroussaillement des abords.

-Entretenir des pelouses et plantes d’intérieur,

-Nettoyage et maintenance des équipements, machines, outillages, etc.....

- Plantation et entretien des arbres, des arbustes et des haies.

-Réalisation de décorations florales ct végétales relatives i |’organisation d’événements particuliers.

-Interlocuteur principal du TSH référent pour rendre compte de 1'activité Espaces Verts et faire remonter les difficultés éventuelles, avec proposition de solutions.

- Interlocuteur privilégié vis-a-vis des prestataires extérieurs.
Participer au processus de Certification du CHU. Foumnit Jes données nécessaires a I’établissement des indicateurs.

Titres — Diplémes ou niveau : Certiphyto, BEPA, Jardins Espaces Verts ou BEPA Floricultures, CAP Jardins espaces verts ou CAP Floricultures, CAP Travaux paysagers ou CAPA Jardins
espaces verts

Connaissances générales : Connaissances informatiques Excel et Word.
Connaissances spécifiques : Connaissances en horticulture, floriculture, terrasses et murs végétalisés, aménagement paysagiste.
Qualités professionnelles requises : Savoir-faire, ponctualité, rigueur, méthode, fiabilité, discrétion, esprit d’équipe.



