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BRANCHE « SECRETARIAT MEDICAL »
LE DIRECTEUR GENERAL
DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu 'ordonnance n° 2020-1694 du 24 décembre 2020 relative a l'organisation des examens et
concours pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19;

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplédmes requises pour se
présenter aux concours d’acces aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-660 du 14 juin 2011 portant statuts particuliers des personnels administratifs de
la catégorie B de la fonction publique hospitaliére ;

Vu le décret n°® 2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a divers corps
de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére ;

Vu le décret n° 2022-122 du 4 février 2022 prorogeant l'application des dispositions relatives a
l'organisation des examens et concours d'acces a la fonction publique pendant la crise sanitaire
née de I'épidémie de covid-19 ;

Vu l'arrété du 27 septembre 2012 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des
concours externe et interne permettant I’accés au premier grade du corps des assistants médico-
administratifs de la fonction publique hospitaliere ;

Vu la réunion du jury en date du 13 mai 2022 pour la phase d’admission.

ARRETE LA LISTE DES CANDIDATS ADMIS
Etablie par ordre de mérite :

Centre Hospitalier Universitaire de Nice :

Liste Principale

1% SAXEMARD Carol

28me SCARDINA Elisabeth

3eme BACH Ellyne

48me CARO Aurore

geme BEN HADDOU Siham
6" GIBERT Joy

78me BELHADJ Djamila

geme BEN HADJ-LIETO Jennifer
gtme LEQUIN Laetitia

10%me BESSIR Karima
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Liste Complémentaire

1 MAILLAND Audrey

28me PEVERINI Valérie

3eme COSTA Charlotte

gme MAREST Diane

5eme CABAUSSEL Adrien

gome RUZAKE BAZIGA Espérance
78me TRIPODI Orianne

geme CARLON Sandrine

geme THOMAS Virginie

10%™m LEFEBVRE Alison

Centre Hospitalier La Palmosa :

Liste Principale

1% SERAFINI Nathalie
28me AUDOUIN Carine

3eme RINITI Elisabeth

4éme OBERHANSLI Emilie
geme QUATTROCCHI Kareen

Liste complémentaire

q8re MASSON Eve
geme GOULOIS Lou

P/Le Directeur Général

Et par délégation

La Directrice du PAle Ressources Humaines,

] —

Karine HAMELA
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