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RECRUTEMENT SANS CONCOURS
GRADE AGENT D’ENTRETIEN QUALIFIE
LE DIRECTEUR GENERAL
DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE
Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le décret n°2016-636 du 19 mai 2016 relatif & l'organisation des carriéres des fonctionnaires

de catégorie C de la fonction publique hospitaliére ;

Vu le décret n° 2016-1705 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des personnels de la
filiére ouvriére et technique de la catégorie C de la fonction publique hospitaliére ;
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Liste Principale

ZIMNY Fabrice
LELLOUCHE Mathieu
MACREZ Jean-Yves
GUILLEBAUD Didier
CHERON Nicolas
FERNANDEZ Gino
KORFED Touria
ALBANO Fanny
LOPEZ Sylvain
WERNER Brice
NAIMOLI Rodolphe
REMAGGI Thibault
REZZOUKI| Mohamed
ANDRIEU Alain
VIVANCOS Loic

En liste complémentaire :

COSTA Jérémy
MARECHAL Romain
MARTINS CALDEIRA Yohan
SOLIMEIS Florian
FONTANA Jéréme
OLIVIERO Jonathan
FERAKA Morgane

GOMEZ Guillaume

GREER Marcu
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VEYRAT D’URBET Marc
CASANOVA Clément
MACCAGNO Mickaél
DIRINGER Anthony

ROUAG Ghani
RAKOTONANAHARY Anthony
MONTAGNON Audrey

P/ Le Directeur Général par intérim
Et par délégation
La Directrice des Ressources Humaines,

Karin L
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