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ARTICLE1

ARTICLE 2

CONCOURS INTERNE SUR EPREUVES
D’ADJOINTS DES CADRES HOSPITALIERS 1°" GRADE
BRANCHE « GESTION ADMINISTRATIVE GENERALE »
BRANCHE « GESTION ECONOMIQUE, FINANCES ET LOGISTIQUE »

LE DIRECTEUR GENERAL PAR INTERIM
DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE

le code général de la fonction publique

le décret n°® 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplémes requises pour
se présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique

le décret n° 2011-660 du 14 juin 2011 portant statuts particuliers des personnels administratifs
de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére

le décret n°® 2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a divers
corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére

larrété du 27 septembre 2012 fixant la composition du jury et les modalités d'organisation des
concours externe et interne permettant I'accés au premier grade du corps des adjoints des
cadres hospitaliers

DECIDE

Un concours interne sur épreuves est ouvert au CHU de Nice en vue de pourvoir
4 postes vacants d’adjoints des cadres hospitaliers 1° grade.

Seront considérés comme poste vacant d’adjoint des cadres hospitaliers, les postes identifiés
dans le tableau des emplois et non occupés par un adjoint des cadres hospitaliers stagiaire ou
titulaire.

> Branche « gestion administrative générale » : 3 postes

> Branche « gestion économique, finances et logistique » : 1 poste

Ce concours est ouvert aux fonctionnaires et agents des établissements mentionnés
a l'article L.5 du code général de la fonction publique, aux fonctionnaires et agents de I'Etat,
des collectivités territoriales et des établissements publics qui en dépendent, aux militaires
ainsi qu'aux agents en fonction, dans une organisation internationale intergouvernementale,
ala date de cl6ture des inscriptions, comptant au moins quatre ans de services publics
au 1° janvier de I'année au titre de laquelle le concours est ouvert.

Ce concours est également ouvert aux candidats ressortissants de I'un des Etats mentionnés
a larticle L.321-2 du code général de la fonction publique, justifiant de quatre ans
de services au 1% janvier de I'année au titre de laquelle le concours est ouvert, accomplis
dans une administration, un organisme ou un établissement de I'un de ces Etats dont les
missions sont comparables & celles des administrations et des établissements publics
mentionnés a l'article L.2 du code général de la fonction publique. Le cas échéant, recu dans
I'un de ces Etats une formation équivalente a un niveau IV.

Le temps effectif du service civique ou du volontariat international est pris en compte dans le
calcul de I'ancienneté exigée pour 'accés au concours interne.




ARTICLE 3

ARTICLE 4

ARTICLE 5

Pour pouvoir concourir, les candidats sont tenus de fournir les piéces suivantes :

- Le dossier d’inscription ddment rempli (en annexe 1)

- Lattestation sur 'honneur diment remplie (en annexe I1)

- Une photocopie recto/verso de la carte nationale d’identité frangaise ou de ressortissant de
I'un des Etats membres de 'Union Européenne, en cours de validité

- Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre

- Une demande d'admission & concourir établie sur papier libre dans laquelle le candidat
indique I'établissement et la branche pour lesquels il souhaite concourir

- Un état signalétique des services publics rempli et signé par l'autorité investie du pouvoir
de nomination

- Un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour
les candidats n'ayant pas accompli leur service national, une piéce attestant leur situation
au regard du code du service national (attestation d’appel a la JDC pour les personnes de
moins de 25 ans)

- Un dossier de reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle — RAEP -
accompagné des piéces justificatives correspondantes (en annexe II)

- La fiche du poste occupé

- Uniguement pour les agents contractuels, les attestations d’employeurs relatives aux
emplois précédents, autres que le CHU de Nice

Le jury du concours interne sur épreuves est composé comme suit :

1° Le directeur de I'établissement organisateur du concours ou son représentant, président

2° Deux fonctionnaires hospitaliers de catégorie A en fonctions dans le ou les départements
dans lesquels sont situés les établissements concernés, choisis par le directeur de
I'établissement organisateur du concours, dont au moins un extérieur a I'établissement ou
aux établissements ou les postes sont & pourvoir. A défaut, il est fait appel a des
fonctionnaires hospitaliers de catégorie A en fonctions dans d'autres départements

3° Un professeur de l'enseignement du second degré enseignant dans une discipline
correspondant a la ou aux branches ouvertes au concours, désigné par le directeur de
I'établissement organisateur du concours. Lorsqu'un méme concours est ouvert pour les
deux branches, il peut étre fait appel a un professeur pour chaque branche

4° Un examinateur spécialisé exergant ou enseignant dans les disciplines des épreuves du
concours désigné par le directeur de l'établissement organisateur du concours peut étre
adjoint au jury, en fonction de la nature particuliére des épreuves. Il peut délibérer avec
le jury avec voix consultative pour l'attribution des notes aux épreuves auxquelles il a
participe

Le présent concours comporte des épreuves d'admissibilité et d'admission.

A) Les épreuves d'admissibilité sont constituées de deux épreuves écrites notées chacune

de0a20:

1° Un cas pratique avec une mise en situation, s'appuyant sur un dossier documentaire remis
au candidat, de 10 a 20 pages, pouvant comporter des graphiques ainsi que des données
chiffrées. Le dossier doit traiter d'une problématique du programme des épreuves,
mentionné au 3 de l'annexe | de l'arrété du 27 septembre 2012, de la branche « gestion
administrative générale » (en annexe |), et de la branche « gestion économique, finances
et logistique » (en annexe | bis).
Ce dossier comportera plusieurs questions, précédées d'une présentation détaillée des
attentes du jury, destinée a mettre le candidat en situation de travail.
(Durée : 3 heures / Coefficient 2)




2° Une série de 8 a 10 questions & réponse courte portant sur le programme des épreuves,
mentionné au 1 et 2 de lannexe | de l'arrété du 27 septembre 2012, de la branche
« gestion administrative générale » (en annexe 1), et de la branche « gestion économique,
finances et logistique » (en annexe | bis). (Durée : 3 heures / Coefficient 2)

Ces épreuves d'admissibilité visent a apprécier les connaissances générales et les qualités de
réflexion et de synthése du candidat. Elles sont anonymes et chaque composition est corrigée
par deux correcteurs. La note sur 20 attribuée pour chacune des épreuves est multipliée par le
coefficient prévu.

Ne peuvent étre déclarés admissibles les candidats ayant obtenu une note inférieure
a 5 sur 20 a l'une des épreuves.

Les candidats ayant obtenu, pour 'ensemble de ces épreuves d’admissibilité, un total de
points fixé par le jury, et ne pouvant en aucun cas étre inférieur & 50 sur 100, participent a

I'épreuve d'admission.

La liste d'admissibilité est établie par le jury par ordre alphabétique et fait I'objet d'un affichage
dans I'établissement organisateur du concours.

Les candidats admissibles sont convoqués par courrier a I'épreuve d'admission.

B) L'épreuve d'admission se déroule comme suit :

1° Une présentation succincte par le candidat de son parcours professionnel et de
sa formation

2° Un entretien avec le jury visant & reconnaitre les acquis de I'expérience professionnelle du
candidat, notamment ses connaissances administratives générales ainsi que ses
connaissances techniques.
Cet entretien permet aussi d'apprécier I'ouverture du candidat aux évolutions du systéme
de santé ou des établissements sociaux ou médico-sociaux, ainsi que sa motivation a
exercer les missions qui peuvent étre confiées a un adjoint des cadres hospitaliers de la
branche « gestion administrative générale » ou de la branche « gestion économique,
finances et logistique ». (Durée : 30 minutes, dont 10 minutes de présentation au plus / Coefficient 4)

En vue de cette épreuve, les candidats remettent & la direction de ['établissement
organisateur, a la date fixée par l'arrété d'ouverture, un dossier de reconnaissance des acquis
de l'expérience professionnelle (en annexe).

Seul I'entretien avec le jury donne lieu a notation. Cette épreuve est notée de 0 a 20 et est
multipliée par le coefficient correspondant.
Le dossier de reconnaissance des acquis de lI'expérience professionnelle n'est pas noté.

Ne peuvent étre déclarés admis les candidats ayant obtenu une note inférieure & 5 sur 20 a
I'épreuve d'admission.

Les candidats au concours interne sur épreuves ayant obtenu pour I'ensemble des épreuves
d'admissibilité et d'admission un total de points fixé par le jury, qui ne peut étre inférieur & 90
sur 180, pourront seuls étre déclarés admis.



ARTICLE 6

ARTICLE 7

ARTICLE 8

Modalités d’affectation des lauréats :

La liste des postes vacants sera communiquée a l'issue de la proclamation des résultats.
Les faisant fonction d'adjoint des cadres hospitaliers ayant été regus au concours seront
prioritaires sur les postes qu'ils occupent.

Les autres postes seront proposés aux lauréats par ordre de mérite.

L'ouverture du concours interne sur épreuves dadjoints des cadres hospitaliers
de 1* grade, branche « gestion administrative générale » et branche « gestion économique,
finances et logistique » est publiée sur le site intranet et extranet du Centre Hospitalier
Universitaire de Nice.

LE DOSSIER COMPLET devra étre retourné a la Direction des Ressources Humaines,
Secteur Carriéres Concours, uniquement par messagerie électronique, en un fichier PDF :

en interne :
.DRH.CONCOURS CANDIDATURES CHU Nice
ou accessible depuis I'extérieur ;

drh.concours-candidatures@chu-nice.fr

Toutes les candidatures doivent étre envoyées IMPERATIVEMENT

au plus tard le 03 mars 2023

(date de cléture des inscriptions)

Le candidat ne sera pas relancé en cas de dossier incomplet

P/ Le Directeur Général par Intérim
Et par délegation
La Directrice des Ressources Humaines,

Ve LA

Karine HAMELA
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Annexe |

(Annexe | de l'arrété du 27 septembre 2012 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation
des concours externe et interne permettant I'accés au premier grade du corps des adjoints des cadres

hospitaliers)

PROGRAMME DES EPREUVES
- Programme : branche « gestion administrative générale »

1. Organisation constitutionnelle et administrative de la France et principes de I'action administrative :
— la Constitution du 4 octobre 1958 ; le pouvoir exécutif, le pouvoir législatif ;

— la loi et le réglement ; la hiérarchie des normes ;

— organisation et fonctionnement de I'administration : administration centrale, services déconcentres,
collectivités territoriales, établissements publics.

2. Organisation du systéme de santé :

— organisation des établissements publics de santé et des établissements sociaux et médico-sociaux
(fonctionnement administratif et financier ; organes de décision et instances consultatives) ;

— organisation hospitaliére et réle des agences régionales de santé ;

— place de l'usager dans le systéme de soins.

3. Gestion administrative dans les établissements de la fonction publique hospitaliére :

— statut général de la fonction publique et statut de la fonction hospitaliére ;

— recrutement, droits et obligations du fonctionnaire ;

— dispositif de formation tout au long de la vie, plan de formation ;

— conditions de travail : rémunération, temps de travail et gestion du temps de travail, risques
professionnels ;

— accueil des usagers, droit des usagers et médiation.
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Annexe | bis

(Annexe | de l'arrété du 27 septembre 2012 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation
des concours externe et interne permettant 'accés au premier grade du corps des adjoints des cadres

hospitaliers)

PROGRAMME DES EPREUVES

- Programme : branche « gestion économique, finances et logistique »

1. Organisation constitutionnelle et administrative de la France et principes de F'action administrative :
— la Constitution du 4 octobre 1958 ; le pouvoir exécutif, le pouvoir Iégislatif ;

— la loi et le réglement ; la hiérarchie des normes ;

— organisation et fonctionnement de I'administration : administration centrale, services

déconcentrés, collectivités territoriales, établissements publics.

2. Organisation du systéme de santé :

— organisation des établissements publics de santé et des établissements sociaux et médico-
sociaux (fonctionnement administratif et financier ; organes de décision et instances consultatives) ;
— organisation hospitaliére et rdle des agences régionales de santé ,

— place de l'usager dans le systéme de soins.

3. Gestion économique, gestion financiere et logistique :

— achat public ;

— rble de l'ordonnateur et du comptable ;

— plan comptable hospitalier ;

— sources de financement des établissements publics de santé, des établissements médico-
sociaux et des établissements sociaux ;

— procédure budgétaire : préparation et suivi du budget ;

— comptes financiers ;

— comptabilité analytique.

Secteur Carriéres-Concours — PGle Ressources Humaines 2022 6
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Annexe ||
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CONSTITUTION DU DOSSIER D’INSCRIPTION

CONCOURS INTERNE SUR EPREUVES
D’ADJOINTS DES CADRES HOSPITALIERS 1° GRADE

BRANCHE « GESTION ADMINISTRATIVE GENERALE » » ET BRANCHE « GESTION

ECONOMIQUE, FINANCES ET LOGISTIQUE »
PIECES A FOURNIR

Le dossier d’inscription diment rempli

L’attestation sur ’honneur diiment remplie

Une photocopie recto/verso de la carte nationale d'identité francaise ou de ressortissant de
'un des Etats membres de I'Union Européenne, en cours de validité

Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre

Une demande d'admission a concourir établie sur papier libre dans laquelle le candidat
indique I'établissement et la branche pour lesquels il souhaite concourir

Un état signalétique des services publics rempli et signé par l'autorité investie du pouvoir de
nomination (a retirer auprés de la DRH de proximité)

Un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les
candidats n'ayant pas accompli leur service national, une piéce attestant leur situation au
regard du code du service national (attestation d’appel a la JDC pour les personnes de
moins de 25 ans)

Un dossier de reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle — RAEP —
accompagné des piéces justificatives correspondantes

La fiche du poste occupé

10°Uniquement pour les agents contractuels, les attestations d’employeurs relatives aux

emplois précédents, autres que le CHU de Nice

Le dossier complet doit étre retourné, uniquement par messagerie électronique, en un fichier PDF :

en interne : .DRH.CONCOURS CANDIDATURES CHU Nice
ou accessible depuis I'extérieur : drh.concours-candidatures@chu-nice.fr

Toutes les candidatures doivent étre envoyées IMPERATIVEMENT

au plus tard le 03/03/2023

(date de cloture des inscriptions)

Le candidat ne sera pas relancé en cas de dossier incomplet

Direction des Ressources Humaines
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DOSSIER D’'INSCRIPTION

DU CONCOURS INTERNE SUR EPREUVES
D’ADJOINT DES CADRES HOSPITALIER 1* GRADE
BRANCHE « GESTION ADMINISTRATIVE GENERALE » » ET BRANCHE « GESTION
ECONOMIQUE, FINANCES ET LOGISTIQUE »

Je soussigné(e) Monsieur, Madame, (rayez la mention inutile)

NOM (en capitale d’'imprimerie) :

Prénoms :

Date de Naissance : Ville : Département :

Nationalité :

Employeur :

Adresse : (personnelle ou familiale compléte)

Numéro de Téléphone : (indispensable) : Personnel

Professionnel

J'ai 'honneur de solliciter de Monsieur le Directeur Général par intérim du Centre Hospitalier
Universitaire de NICE, l'autorisation de prendre part au concours interne sur épreuves d’adjoint
des cadres hospitalier 1°" grade :

[] branche « gestion administrative générale »

[] branche « gestion économique, finances et logistique »

Signature du candidat :

Secteur Carriéres-Concours — P6le Ressources Humaines 2022
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DECLARATION SUR L’HONNEUR

CONCOURS INTERNE SUR EPREUVES
D’ADJOINT DES CADRES HOSPITALIER 1* GRADE
BRANCHE « GESTION ADMINISTRATIVE GENERALE »
BRANCHE « GESTION ECONOMIQUE, FINANCES ET LOGISTIQUE »

JE SOUSSIGNE() ...oceoiiiiiiiiiii s et h e r e e e s a e s a e sh e bbb s e
Déclare sur Phonneur :
[J L’exactitude de toutes les informations figurant dans le présent dossier.

[] Prendre connaissance du fait que toutes fausses déclarations de ma part
entraineraient 'annulation de toute décision favorable prise a mon égard dans le
cadre de cette procédure

La loi 78-17 du 6 janvier 1978 relative a 'informatique, aux fichiers et aux libertés s’applique au
présent dossier. Elle garantit aux personnes concernées un droit d'accés et de rectification pour les
données les concernant hormis celles quelles ont elles-mémes introduites concernant leur
expérience professionnelle.

Le service des concours du CHU de Nice se réserve la possibilité de vérifier I'exactitude de mes
déclarations.

Signature du demandeur

Secteur Carrieres-Concours — Pole Ressources Humaines 2022 9
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RECONNAISSANCE DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (RAEP)

SESSION 2023

CONCOURS INTERNE SUR EPREUVES
D’ADJOINTS DES CADRES HOSPITALIERS 1 GRADE
BRANCHE « GESTION ADMINISTRATIVE GENERALE »
BRANCHE « GESTION ECONOMIQUE, FINANCES ET LOGISTIQUE »

DOSSIER N°

A remplir par le CHUN

NOM @ NAISSANCE : ....coreeuiiiiiiercrrieerieriiresssrrrressererirrensssrrrnssrrrassrerrasssssrsteensssetrrasssssssimseennssssresnnnsnnsnnnnnns
o = 2 o 11 TS

Adresse COMPIELE : ...icceiiriineiiriirinirnr s s s s s e a s sas e s e s e s e e et s ans e sbbmns b rmmnnennan

Date et [ieU de NAISSANCE : ...iveccccriirrrrrerirmrireenmmmsersitrrommmnaserarrensrnssnnnsasseeessrnsssrosserteanssnnsssasssnnaannnnns

Secteur Carriéres-Concours — Péle Ressources Humaines 2022 10



o de f lice Direction des Ressources Humaines

SOMMAIRE

PREMIERE PARTIE

= Votre situation administrative actuelle
DEUXIEME PARTIE

= Votre expérience professionnelle

= Votre formation professionnelle et continue

> Les actions de formation en lien avec vos compétences et/ou votre projet
professionnel

=  Vos acquis professionnels
TROISIEME PARTIE

=  Annexes

Secteur Carriéres-Concours — Péle Ressources Humaines 2022 11
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VOTRE SITUATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE
Cochez les cases et renseignez les champs correspondant a votre situation.
[0 Fonction publique de I'Etat
[] Fonction publique hospitaliére
[0 Fonction publique territoriale
FONCTIONNAIRE

[0 Titulaire
[0 Stagiaire

e Catégorie : 1A
1B
c
LS o T T S P
e Cadre d'emPlOiS i. . .ciuuieien it
L €1 -V = YO U

AGENT NON TITULAIRE DE DROIT PUBLIC

INLItUIE dE I'EMPIOI & .ot b e s
¢ Niveau de l'emploi : A

B

c
o AdMINISIration (*) 1 ..o e e
E S B 1=V (1o o AP RPRURTUTORE
L Y=Y Y, o" - TSR
©  EAADNSSEMENE (*) & eeeieeeieeeeeese s st sesisacas sttt se et s bea s s bbbt senssasse b s e sasesans e s e b s st tnar s ananen

Secteur Carriéres-Concours — Pble Ressources Humaines 2022 12



€l

2Z0Z SOUIBWNH S80IN0SSOY 9]0d — SINOJUOD-SBIZLIRY) Q9IAISS

JLIAILOV 31130

SNVd S33dd013A3A SIONILIHINOD STTVIONRId

SASMVIY XNVAVYL NO/L3 SALIAILOV STTVdIONIH

1071d SI01diW3,d
W3/13INNOILONOA F4AVO /SJHOD
INIVINOQ /ARO093LVD

swonb e| zes|oaid ‘|eiued sdwa) is
Y

-3da

l0lvis

101dN3.a
JDIAN3S NA ILIAILOV L3 WON

1071dIN3,a JWSINVOYO, 1 3d TTVJIDONIN JLIAILOY 13 ‘ISSIHAVY ‘WON

3A0R3d

TTTINNOISSTA0¥ud FONIRITAXA FAULOA

S3T713NLIV SNOILONOA «




YT €20¢ SaUleWnH $321n0ssay 9|9d — SIN0JUOJ-Sa4l141eD 4N3123S

01 SI01diN3, G 3HAVI
JLIALLOVY diNF/TINNOILONOL )
31139 SNVQ S33dd0T3AIA SIONILIAJNOD STTVIONIId S3IASIMVIY XNVAVYL NO/13 SALIAILDY STTVIONRd IANIVINOd SdHOI/ARNOOALYD

aonb e| zasioaud ‘leined sdwey 1S

. 3d

1071dW3,d JDIAN3S
Na 3LIALLOV 13 WON

ilnlvis 107dW3,0 IWSINYOYHO,1 3a TTVIONINd JLIAILOV 13 ‘ISSTUAVY ‘WON 3a0¥ad

STUNIRILNY SNOILONO4 «




ST

¢C0C SSUIBWINH S321N0SSaY 9jQd — SINOJUQD-S3IQLIED IN3LI3S

A1IAILOV

31130 SNVA S33ddOT3AIA SIONILIdNOD STTVIONIRd

S3IASIVIA XNVAVIL NO/13 SALIALLIV STTVdIONRId

1071 SIOTTdINE,d F¥AVD
dW3/TINNOILONOL /
INIVINOG Sdd03/AH0DOIALVYI

ayjonb e| zesipaud ‘janued sdwey) Is

:3q

lNivis

101dW3,a 3DINY3S
NA 31LIAILOV 13 WON

1071dN3,d FWSINYOYO,1 3d TTVLIONINd JLIAILDV 13 ‘ISSTUAY ‘WON

3doi3ad




9T

CC0C s_UleWNH S22iN0SSaY 2]0d — SIN0JUOD-S2431Lie]) JNa]l3s

J1LIALLDV

31130 SNvd S33dd073A30 STIONILIdNOD STTVIONIN

S3ASINVIY XNVAVYL NO/LT SALIALLIV STTVJIONRId

101 SIOTdINE,d 3HAVYD
dWW3/T13INNOILONOA /
ANIVNOAd Sdd0I/3H0OIALYD

sponb ey zasioaud ‘jaiped sdwis) Is

gl

lNlvls

101dW3,d JOIAN3S
NQa 3LIAILOV 13 NON

101dW3,0 IWSINYOHO,T 30 TTVdIONINd JLIAILOV 13 ‘ISSIHAY ‘WON

JAORI3d




LT

ZZ0T SBUlBWNH S924N0SSTY 3|0d — SINOIU0D-SIIILUED IN3ISS

JLIALLDVY

31130 SNVQ $33dd073A3IA STONILIAJNOD STTVCIONIN

SASIVIY XNVAVYL NO/13 SALIAILIV STTVIONRId

101 SI01dW3,a JHAVI
dW3/TINNOILONOL /
INIVINOd SdY0D/AR0DILYD

aymonb e) zasioaud ‘jeined sdway Is

:3g

1Nlvis

1071dIN3,A 3OIANTS
NA A1IAILOV 13 NON

107dW3,d JWSINYDHO0,T 3a TTVIONRC JLIALLOVY 13 ‘ISSIHAV ‘WON

3d0i¥3d




8T

T70T SaUlelWNH S92JN0SSay 3|Qd — SIN03UO0D-S3U314IED INSIIIS

1np

- ne

:np

(NN3190 INIW3TTINLNAAT
YL NA IINLILNI 13) NOLLYINNOL V1 30 W3HL

31MvIDadS/aANIVIROA

NOILLVYIWO4 3d JNSINYONO

333Nda

3aorad

TINNOISSIJ0¥d LArodd FULOA NO/13 STIONILIMIWOI SOA I3AV N3IT NI SHUNOM g V STANIR-MAdNS NOILVIWHOL 3ad SNOILIY §31

INNILNOD 13 ITT1INNOISSI408d NOILVINHOS F¥LOA

<«




61

ZC07Z S’UIBWINYH S331IN0SSaY 3jQd — SINOJOUQD-S3IILIIED IN3]I3S

ne

np

:he

np

ne

np

ne

np

(NN3L90 LN3IWIT1ANLNIAT
Y111 NA ITNLILNI L3) NOLLYWYOL V1 30 3W3HL

JLMVIO3dS/ANIVINOA

NOLLYINHOAL 3a JNSINYOAO

3NA

3aoidad




(014 ¢Z07 seuUlelUNH S221N0Ssay 210d — SINOJUO0)-Sa49L11e] 1Najlasg

SINDJV J1NMYID3dS/ANIVNOA

Z31VAIaNvd
SNOA IT13NDVT N0 ILIMVIOIdS V1 SNYA ¥IDUIXI ¥NOd STINNOISSIH0Nd SINDOV $3A LNINLILSNOD ‘SNOA NOT3S ‘IND SLNIWITI $31 191 Z310N «

STANNOISSI40dd SINDIV SOA



Direction des Ressources Humaines

Nombre de

Récapitulatif des documents a joindre a votre dossier RAEP documents

- Tout document établi par un organisme attestant de votre activité de
salarié Aucune limite
- Fiche de poste détaillée de votre emploi actuel.

Votre parcours
professionnel

Votre cursus
universitaire et - Photocopie du dipléme le plus élevé Aucune limite

scolaire

- Photocopie d'attestation de formation

- D'attestation de stage
Votre parcours de

formation - Ou certificat de travail pour une expérience professionnelle égale ou Aucune limite
supérieure a un an qu'il vous parait particulierement important de
présenter
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