DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES CIMIEZ

I A U Création ____I\A_a\_l___ij_ Vérification
. d 'N' NOTE D’INFORMATION 16/03/2023 16/03/2023 16/03/2023
e Nice Approbation Diffusion Application
INFORMATION — Elaboration : e b
COMMUNICATION Mme TERCERO Poste 34 700 16/03/2023 ' 20/03/2023 20/03/2023

BOURSE DES EMPLOIS VACANTS POSTES CADRES
PUBLICATION DU 20 MARS 2023 - EMPLOIS VACANTS OU SUSCEPTIBLES DE L’'ETRE

RESSOURCES Assistant Contréleur de Gestions Achats

’ POSTES CADRES [ipdteraitoie Site Cimiez

Les postes proposés sont détaillés dans les documents joints et sont disponibles aux agents actuellement en fonction
au CHU de Nice. Les professionnels intéressés par une affectation sur 'un de ces postes devront adresser leur
candidature (lettre de motivation, CV et fiche de candidature ci-jointe) & Monsieur Le Directeur Général.

Seules les candidatures visées par 'encadrement supérieur seront étudiées.

Pour rappel, ’agent retenu dans le cadre de Ia Bourse des Emplois Vacants doit étre libéré dans un délai de 3
mois maximum & compter de la validation de la candidature.

Les candidatures adressées, sont a transmettre ay plus tard le 03 Avril 2023 par mail a I'adresse suivante -

drh-recrutement@chu-nice fr

La Directrice du Péle Ressources Humaines

Karine HAMELA
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