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RECRUTEMENT SANS CONCOURS
GRADE AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS QUALIFIE

LE DIRECTEUR GENERAL

DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE

le code général de la fonction publique ;

le décret n°2016-636 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires

de catégorie C de ia fonction publique hospitaliére ;

le décret n° 2021-1825 du 24 décembre 2021 portant statut particulier du corps des
accompagnants éducatifs et sociaux et du corps des agents des services hospitaliers

qualifiés de la fonction publique hospitaliére ;

les dossiers d'inscription des candidats au recrutement sans concours.

DECLARE LA LISTE DES CANDIDATS ADMIS

Liste Principale

1er FAKIR Kamel

2éme LORIOT Jonathan

3éme RIAHI Sophie

4éme HARIZ Najiba

5&me NARDELLA Laurie
6éme BENDJAMA Sophie
7éme AHMER Jamila

8éme ASSATI Rachel

9éme MERCIER Loic

10éme LABAOUI Sanim

11éme VANDENDRIESSCHE Edita
12éme ATLANI Myléne

13éme VAN DER VLUGT Elodie
14éme PANONE Francesco
15éme " PLONKA Dominika
16éme AMRI Malika

17éme REYBAUD Steve

18éme JEHANNE Monique
19éme WOJCIK-DIALLO Alicja

P/ Le Directeur Général

Et par délégation
La Directrice des Ressalir:

Karine HAMELA
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