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CONCOURS EXTERNE SUR TITRES
INFIRMIER EN PRATIQUE AVANCEE

LE DIRECTEUR GENERAL
DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L4301-1, R4301-1 a R4301-8-1
et D4301-8 ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2020-244 du 12 mars 2020 portant statut particulier du corps des
auxiliaires médicaux exercant en pratique avancée de la fonction publique
hospitaliére ;

Vu I'arrété du 12 aolt 2019 relatif a I'enregistrement des infirmiers en pratique avancée
auprés de I'ordre des infirmiers ;
Vu l'arrété du 23 décembre 2020 fixant les régles d’organisation générale, la composition

du jury et la nature des épreuves du concours de recrutement pour l'accés au corps
des auxiliaires médicaux exergant en pratique avancée de la fonction publique
hospitaliére ;

Vu le procés-verbal de la réunion du jury en date du 17 octobre 2023.
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Centre Hospitalier Universitaire de Nice

Mention psychiatrie et santé mentale

BARBIER Virginie

Mention oncologie et hémato-oncologie

DI BENEDETTO Marie

Centre Hospitalier d’Antibes

Mention psychiatrie et santé mentale

COHEN Matthieu

P/ Le Directeur Général
Et par délégation
La Directrice du Pble Ressources

Karine HAMELA
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