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CONCOURS INTERNE SUR EPREUVES
ADJOINTS DES CADRES HOSPITALIERS 1R GRADE
BRANCHE « GESTION ADMINISTRATIVE GENERALE »
BRANCHE « GESTION ECONOMIQUE, FINANCES ET LOGISTIQUE »
LE DIRECTEUR GENERAL
DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE
Vu le code général de la fonction publique
Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour

se présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique
Vu le décret n° 2011-660 du 14 juin 2011 portant statuts particuliers des personnels
administratifs de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére

Vu le décret n° 2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a divers
corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére
Vu Parrété du 27 septembre 2012 fixant la composition du jury et les modalités d'organisation

des concours externe et interne permettant I'accés au premier grade du corps des adjoints
des cadres hospitaliers
Vu le procés-verbal de la réunion du jury en date du 29 novembre 2023.

DECLARE LA LISTE DES CANDIDATS ADMIS

Branche « Gestion Administrative Générale »

En liste principale :

1¢re MASONI Lucie
2¢me JOSSIN Zoubida
3éme GOUBERT Sandy

En liste complémentaire :

1¢ére CORSI Roivelo
2¢me DIOP Clémence
3éme DEHBY Zohra
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Branche « Gestion Economique. Finances et Logistique »

En liste principale :

BEN-SAID Laurence

En liste complémentaire :

DHOTEL Alexandra

P/Le Directeur Général
Et par délégation
La Directrice des Ressources Humaines Adjointe,

Nathalie LEROUX-MACKLE
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