DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES p— )
I U SECTEUR CARRIERES CONCOURS pages
de Création MaJ Vérification
BULLETIN D’INFORMATION 22/02/2024 22/02/2024 22/02/2024
. . | Application
f————— = Approbation Diffusion )
INFORMATION . o . Jusqu'au
COMMUNICATION Elaboration : K. CORNIGLION 22/02/2024 | 23/02/2024 21/02/2025

Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

CONCOURS INTERNE SUR EPREUVES
TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER 2EME CLASSE

LE DIRECTEUR GENERAL
DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE

le code général de la fonction publique

le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplémes requises
pour se présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d’emplois de la fonction
publique

le décret n°® 2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a divers
corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique hospitaliere

le décret n° 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier du corps des techniciens et
techniciens supérieurs hospitaliers

le décret n° 2019-14 du 8 janvier 2019 relatif au cadre national des certifications
professionnelles

l'arrété du 12 octobre 2011 fixant la liste des spécialités des concours et des examens
professionnels permettant I'accés aux premier et deuxiéme grades du corps des
techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers

l'arrété du 27 septembre 2012 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation
des concours externes sur titres, internes sur épreuves et du troisiéme concours
permettant I'accés au grade de technicien supérieur hospitalier de 2e classe du corps des
techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers

le procés-verbal de la réunion du jury en date du 22 février 2024

DECLARE LA LISTE DES CANDIDATS ADMIS

Installation et maintenance de matériels électroniques, électriques et automatismes

En liste principale :

MORONI Laurent
En liste complémentaire :
MARIA Franck

Imprimerie-reprographie
En liste principale :

REYZIAN Franck

Secteur Carriéres-Concours — Pole Ressources Humaines 2024 1



Logistique d’approvisionnement
En liste principale :
LANTERI Julien
Restauration et hotellerie
En liste principale :
CAILLOL Fabrice
Techniques biomédicales
En liste principale :

BAREL Bruno

Traitement de l'information médicale

En liste principale :

1¢re SAVIDAN Alexandra
2¢me FRETAULT Claire
3¢me BARRESI Jennifer
4éme | UTIN Nadia
5eme CARRETERO Monica

P/Le Directeur Général
Et par délégation
La Directrice des Ressources Humaines Adjointe,
\

Nathalie LEROUX-MACKLE



