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NOMINATIONS PAR LISTE D’APTITUDE

5 ATTRIBUTIONS AU TITRE DE LA COMPUTATION DEPARTEMENTALE

| Conditions statutaires d’éligibilité :
T'FJ Peuvent candidater les adjoints administratifs hospitaliers et les permanenciers auxiliaires de régulation
médicale titulaires justifiant au 1°" janvier 2024 d'au moins neuf années de services publics.

Peuvent candidater les adjoints administratifs hospitaliers et les permanenciers auxiliaires de régulation

| Conditions statutaires d'éligibilité :
médicale titulaires justifiant au 1" janvier 2024 d'au moins neuf années de services publics.

 HOSPITALIERS

Les fonctionnaires éligibles du Centre Hospitalier Universitaire de NICE devront adresser leur candidature (1 CV et une
lettre de motivation) sous couvert de leur supérieur hiérarchique.

Les candidatures sont a adresser a : Monsieur e Directeur Général
Centre Hospitalier Universitaire de Nice
Direction des Ressources Humaines - Espace carriéres
Grand-Hdtel - 26me étage - Hopital de Cimiez
4 avenue Reine Victoria, CS 91179, 06003 Nice Cedex 1

Instruction des candidatures :

Conformément aux lignes directrices de gestion en vigueur au CHU de Nice, les candidatures regues sont instruites
selon les modalités suivantes :

- analyse des dossiers de candidatures éligibles

- sélection des candidats exergant des fonctions assimilables a celle du corps visé

- a profil équivalent, prise en compte de I'expérience professionnelle.

La décision finale appartient au Directeur Général du CHU de Nice.

Date limite de dépot des candidatures : 03 FEVRIER 2025

es Humaines

Note d’information affichée dans Intranet /Extranet



