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CONCOURS RESERVE ASSISTANT MEDICO-ADMINISTRATIF 2EME GRADE
BRANCHE « ASSISTANCE DE REGULATION MEDICALE »

LE DIRECTEUR GENERAL
DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE

le code général de la fonction publique ;

le décret n° 2011-660 du 14 juin 2011 portant statuts particuliers des personnels administratifs de la
catégorie B de la fonction publique hospitaliére :

le décret n° 2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére ;

le décret n® 2019-747 du 19 juillet 2019 relatif au diplome d'assistant de régulation médicale et a
I'agrément des centres de formation d'assistant de régulation médicale ;

larrété du 20 octobre 2020 fixant les régles d'organisation générale, la durée et le contenu de
I'entretien du concours réservé pour l'accés au corps des assistants médico-administratifs -
branche « assistance de régulation médicale » :

le procés-verbal de Ia réunion du jury en date du 22 janvier 2025.

DECLARE LA LISTE DES CANDIDATS ADMIS

1¢" ELANTRI Idriss
2¢me GRAVE Nina
3me PERRICHON Pierre
4éme | YAMANI Hanane
5eme SANTIAGO Joélle
6°me COUDER LAVOCAT Marc
7¢me DOYEN Estelle

Pour Le Directeur Général
Et par délégdtion
l.a Directrice dqs Ressotfces Humaines,

Houda BEAUGE



