?{iegt?e
! H

ospiltalier

= = Fliniversitaire
- N

- WaeR W
g

Nice

Centre Hospitalier Universitaire de Nice

Hopital d
4, avenue R

e Cimiez
eine Victoria

BP 1179
06003 Nice cedex 1

C.H.U.N.

Direction des Relations Humaines

Hopital de Cimiez

pages

COMITE TECHNIQUE D'ETABLISSEMENT DU 1* AVRIL 2011

BULLETIN D'INFORMATION

Mots

clés :

bulletin d'information
CTE

Rédaction

C. Allard-Jacquin - 34600

F. Trifogli - 34627

Mise a jour

C. Allard-Jacquin - 34600
F. Trifogli - 34627

Vérification

C. Geindre - 34511
C. Allard-Jacquin - 34600

Approbation

C. Geindre - 34511
C. Allard-Jacquin - 34600

Date de création :

Date de derniére mise

Date de vérification :

Date d’approbation :

a jour :
01/04/2011 01/04/2011 04/04/2011 04/04/2011
Signature Signature . Signature
U
b " ,
| |
Diffusion
Date : Emetteur : Type : Mode : Cible :
Direction des X restreint X papier 2 S e
06/04/2011 Relations Humaines [] général [] email Escr\-:!ces clilndigues .
[] site intranet D o services—ccmaues
[ tous personnels
Application Validité
a compter du 06/04/2011 permanente




DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES CIMIEZ Page 2 sur 3
‘?_c_mm BULLETIN D’INFORMATION

@ 3"?"?*3‘?‘{’ COMITE TECHNIQUE Création Mal Vérification

< BB T noreitaies D’ETABLISSEMENT 01/04/2011 01/04/2011 01/04/2011

Approbation Diffusion Application
cgﬁﬁﬁxxgﬁ% Elaboration : Mme TRIFOGLI, 34627 01/04/2011 06/04/2011 06/04/2011
Nice,le [ 8 AVR, 2011
LE DIRECTEUR GENERAL

DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE

SLISSEMENT DU 1 AVRIL 2011

Le Comité Technique d'Etablissement, au cours de sa séance du 1 avril 2011, a été informé

ou a émis les avis suivants :

I - Institut Universitaire de la Face et du Cou

La CGT, FO et SEL ont émis un avis défavorable.

La CFDT et la CFE/CGC se sont abstenus

o Présentation du projet médical

Le Comité Technique d’Etablissement a été informé.

e Impact financier du projet GCS IUFC.

Le Comité Technique d’Etablissement a été informé.

e Note sur le systeme d’information.

Le Comité Technique d’Etablissement a été informé.

e Présentation des aspects de ressources humaines (principe de gestion des personnels,
organisation du travail et horaires de travail des équipes soignantes et administratives,

fiches de poste).

La CGT et SEL ont émis un avis défavorable.

La CFDT, la CFE/CGC et FO se sont abstenus.

e Présentation de la politique qualité-risques

La CGT et SEL ont émis un avis défavorable.
La CFDT, la CFE/CGC et FO se sont abstenus




e Note sur ’organisation de la pharmacie, de la biologie, de ’imagerie, de la stérilisation

La CGT a émis un avis défavorable.
La CFDT et la CFE/CGC, FO et SEL se sont abstenus.

¢ Orientations du plan de communication
Le Comité Technique d’Etablissement a été informé.
II - Impact de P’installation de ’ORL dans PIUFC et de I’urologie a I’Archet sur ’organisation
soignante des secteurs chirurgicaux et interventionnels du pole Haut Pasteur
La CFE/CGC et FO ont émis un avis favorable.
La CFDT, la CGT et SEL se sont abstenus.
III - Projet de réorganisation de I'ambulatoire a 1'hopital St Roch
La CFE/CGC a émis un avis favorable.
La CFDT, la CGT, FO et SEL se sont abstenus.
IV - Dossier de présentation du projet du plateau technique automatisé du Péle
Laboratoires Bio-pathologie
La CFE/CGC a émis un avis favorable.
La CFDT, la CGT, FO et SEL se sont abstenus.
V - Horaires de travail des Agents des services hospitaliers d’endocrinologie
La CFE/CGC, la CGT, FO et SEL ont émis un avis favorable.
La CFDT s’est abstenue.
VI - Résultats CHU de Nice des questionnaires de sortie patient, période de septembre
a décembre 2010

Le Comité Technique d’Etablissement a été informé.

VII - Organisation du service de sécurité de TENDE

Le Comité Technique d’Etablissement a émis un avis favorable a I’'unanimité.
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