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Nice, le 5 avril 2011

CHSCT CENTRAL DU 29 MARS 2011

Le CHSCT central, au cours de sa séance du 29 mars 2011, a été informé ou a émis les avis
suivants :

I - Approbation des procès-verbaux des séances du 30 novembre 2010 et du 11 janvier 2011

Le CHSCT central a émis un avis favorable à l'unanimité.

II - Point sur le dossier Pasteur 2

Le CHSCT central a été informé.

III - Dossiers Institut Universitaire de la Face et du Cou (IUFC)

La CGT a émis un avis défavorable et FO s'est abstenue

A - Présentation du Projet médical

Le CHSCT central a été informé.

B - Présentation des aspects architecturaux

La CGT a émis un avis défavorable et FO s'est abstenue

C - Note sur le système d'information

Le CHSCT central a été informé.

D - Note sur l'organisation de la biologie, de l'anatomopathologie, de la pharmacie,
de l'imagerie et de la stérilisation

La CGT a émis un avis défavorable et FO s'est abstenue

E - Présentation des aspects ressources humaines (principe de gestion des
personnels, organisation du travail et horaires de travail des équipes
soignantes et administratives, fiches de poste)

La CGT a émis un avis défavorable et FO s'est abstenue



F - Présentation de la politique qualité-risques

Le CHSCT central a été informé.

G - Orientations du plan de communication

Le CHSCT central a été informé.

IV - Impact de l'installation de l'ORL dans l'IUFC et de l'Urologie à l'Archet sur l'organisation
soignante des secteurs chirurgicaux et interventionnels du Pôle Haut Pasteur

La CGT s'est abstenue et FO a émis un avis favorable

V - Dossier de présentation du projet du Plateau Technique Automatisé (PTA)
Pôle des Laboratoires Biologie Pathologie

Le CHSCT central s'est abstenu à l'unanimité.

VI - Présentation de la procédure dégradée en matière d'absentéisme mise en place dans les
pôles du CHU

Le CHSCT central a été informé.

VII - Devenir des économats de site du CHU : restructuration des économats de site et devenir
de ces secteurs et des agents qui y travaillent.

Le CHSCT central a été informé.

VIII - Bilan de la Coordination des vigilances sanitaires et de la gestion des risques :
- nombre de faits signalés,
- réaction de l'administration

Ce point est reporté à une prochaine séance du CHSCT central.

IX - Risques psycho sociaux :
- ouverture de la formation à tous les membres des CHSCT Est et Ouest

Le CHSCT central a été informé.
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