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NOTE D'INFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE D’UN POSTE D’INFIRMIER A L’INSTITUT DE FORMATION
D’AIDES-SOIGNANTS DU CHU DE NICE

Un poste d’Infirmier D.E., sur des fonctions de formateur a I’Institut de Formation d’Aides
soignants, est a pourvoir par voie de mutation a la :

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
INSTITUT DE FORMATION D’AIDES-SOIGNANTS DU CHU DE NICE

12 avenue Valombrose

06100 NICE.

Les infirmiers, remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et
actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE intéressés par une affectation sur ce
besoin devront adresser leur candidature, sous couvert de leur supérieur hiérarchique a :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice
DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL-2¢me ETAGE
HOPITAL DE CIMIEZ

avantle 11 JUILLET 2011.

Le Directeur des Relations Humaines,

/‘% LLARD-JACQUIN

Destinataires : \
Intendants de site pour aftichage

Responsables soignants de pole

Note d’information affichée dans Intranet




PROFIL DE POSTE

INFIRMIER(E) FORMATEUR (TRICE) INSTITUT de FORMATION d’AIDES-SOIGNANTS

| LOCALISATION |

INSTITUT DE FORMATION d’AIDES-SOIGNANTS CHU NICE
12 avenue Valombrose

06100 NICE
IDENTIFICATION
DU POSTE
GRADE INFIRMIER
FONCTION FORMATEUR

POSITIONNEMENT au sein du CHU
DIRECTION des RELATIONS HUMAINES

POSITIONNEMENT au sein de I’Institut

Liens hiérarchiques CADRE COORDINATEUR a I'TFAS
CADRE SUPERIEUR DE SANTE
DIRECTRICE des Instituts de Formation

Relations professionnelles
Formateurs et cadre coordinateur de I'TFAS
Intervenants extérieurs dans les disciplines enseignées
Professionnels des terrains de stage
Equipes des instituts de formation CHU (formateurs, secrétaires)
Professionnels instituts de formation extérieurs

PRE REQUIS - COMPETENCES - CONNAISSANCES

Pré requis
e  Expérience en pédagogie et /ou dispensation de cours
e  Animation de groupe
e Formation de formateurs AFGSU
Compétences requises
e  Organisation et Adaptation
e Innovation et Proposition
e Aptitude a un positionnement de formateur face aux éleves
e  Sens du travail en équipe
Connaissances spécifiques
e  Maitrise de I’outil informatique et des logiciels Word, Excel, Power Point
e Logiciel. WINIFSI formation sur site

FINALITES
DU POSTE ET
ACTIVITES
PRINCIPALES

Finalités du poste
e  Former des éléves au métier d’aide-soignant
e  Organiser les conditions de leur apprentissage

Activités principales

e Participation a I'organisation et la planification de I’enseignement théorique et
clinique

e Enseignement, animation et supervision de travaux dirigés, de recherche et
d’études

o Contréle des connaissances et des compétences des éléves a I'institut et sur les
terrains de stage

e  Suivi pédagogique individuel et de groupe

e  Participation a 1’évolution du projet pédagogique de I’IFAS, a sa mise en
ceuvre et a son évaluation

e Epreuves de sélection d’entrée (épreuve écrite et orale) en IFAS et Institut de
Formation Ambulanciers (IFA)

e Participation aux différentes manifestations (Journée Porte Ouvertes,
Studyrama, différentes animations etc.....)

PARTICULARITES DU POSTE
Activité a temps plein,
Mobilité pour se rendre dans les établissements de santé recevant les éleves (commune,
département)
Disponibilité pour assister aux réunions inter écoles (commune, département, région)

_ DIPLOMES & EXPERIENCE EXIGES
¢ Diplome d’Etat Infirmier
e Justifier d’un exercice professionnel en qualité d’infirmier de trois ans au
moins




