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Affaire suivie par : Madame REGNIER-VIGOUROUX
8 04 92 03 46 29

Nice, le 2 7 J U I N 2011

NOTE D'INFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE D'UN POSTE D'INFIRMIER A LA DIRECTION DES
RELATIONS HUMAINES

Un poste d'INFIRMIER D.E. sur des fonctions de formateur à la Cellule de prévention des
lombalgies est à pourvoir par voie de mutation à la :

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES

SERVICE DE LA FORMATION

HOPITAL DE CIMIEZ.

Les infirmiers, remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et
actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE intéressés par une affectation sur ce
besoin devront adresser leur candidature, sous couvert de leur supérieur hiérarchique à :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL-2ème ETAGE

HOPITAL DE CIMIEZ

avant le 11 JUILLET 2011.

Destinataires :
Intendants de site pour affichage
Note d'information affichée dans Intranet

LeDi :cteur des Relations Humaines,

û
-"

!. ALLARD-JACQUIN



Signature de l'agent.

Date :

HOPITAL :

DIRECTION :
Et/ou
S E R V I C E :

FICHE DU POSTE D'INFIRMIER, FORMATEUR
A LA CELLULE DE PREVENTION DES LOMBALGIES

Déf. : Mettre en œuvre et assurer l'enseignement des techniques de prévention des lombalgies

auprès du personnel hospitalier. Dans le domaine de l'ergonomie, participer aux actions entreprises

en lien avec la prévention des lombalgies.

LOCALISATION

FONDATION DE BELLET - AVENUE BANCO A NICE

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES

SERVICE DE LA FORMATION

IDENTIFICATION DU POSTE

G R A D E : Infirmier D.E.

FONCTION : Formateur à la Cellule de prévention des lombalgies

POSITION DANS LA STRUCTURE : CF. ORGANIGRAMME

• Liaisons hiérarchiques
Attachée d'Administration Hospitalière du Service de la Formation
Directeur adjoint des Relations Humaines
Directeur des Relations Humaines

• Présentation de l'équipe d'appartenance
4 adjoints administratifs chargés de la gestion de la formation,
4 formateurs

Nom & signature du cadre de proximité :

Date :

PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE

Avoir de bonnes connaissances en ergo motricité et des aptitudes à la pédagogie

FINALITE DU POSTE
Mettre en œuvre et assurer l'enseignement des techniques de prévention des lombalgies auprès du personnel
hospitalier
Dans le domaine de l'ergonomie :

participer aux actions entreprises en lien avec la prévention des lombalgies
assurer une fonction de conseil auprès des utilisateurs
assurer le fonctionnement de la cellule dans le respect de l'organisation mise en place

CONTRIBUTION ATTENDUE
Enseignement :
Assurer l'enseignement théorique et pratique des techniques visant à prévenir les accidents par efforts de
soulèvement et les lombalgies liées à l'exercice professionnel (conception des cours, animation, évaluation)
Ergonomie :
Participer à la réalisation d'études demandées préalablement à l'acquisition de matériels et à l'aménagement de
locaux.
Participer à la réalisation de projets dans ce domaine
Assurer une fonction de conseil auprès des utilisateurs
Participer à la réalisation de projets en lien avec la réduction des efforts de soulèvement (Commission
"Accidents de Travail)
Assurer le fonctionnement de la Cellule :
Assurer l'organisation pratique des sessions de formation : planification, gestion et animation de l'équipe de
formateurs,
Organiser la participation des personnels aux cours en relation avec leur supérieur hiérarchique (inscriptions,
composition des groupes),
Effectuer les tâches administratives de gestion : bilans, demandes d approvisionnement.

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION

Participer à la formation des personnels afin de permettre à l'établissement de remplir ses missions de soins et
d'enseignement

CONNAISSANCES REQUISES
Titres - Diplômes : Diplôme d'Etat d'Infirmier
Connaissances générales : ergo motricité
Connaissances spécifiques : bonnes connaissances des secteurs hospitaliers, expérience de la pédagogie
d'adulte, notions approfondies d'ergonomie
Qualités professionnelles : Aptitudes à la pédagogie, à la conduite de groupe - Relationnelles - Sens des
responsabilité -Esprit d'initiative.
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