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Nice, le 1 1 JUIL 2011

NOTE D'INFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE DE POSTES D'OUVRIER PROFESSIONNEL QUALIFIE A LA
DIRECTION DES TRAVAUX

Deux postes d'Ouvrier Professionnel Qualifié seront à pourvoir prochainement à la
DIRECTION DES TRAVAUX :

1 Poste de plombier
1 Poste d'électricien.

Les agents remplissant les conditions définies dans les fiches de poste ci-jointes et
actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une affectation
sur ces besoins devront adresser leur candidature, sous couvert de leur supérieur hiérarchique à :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL - 2ièmc étage

HOPITAL DE CIMIEZ

Avant le 26 JUILLET 2011.

Le Directeur
des Relations Humaines,

LARD-JACQUIN

DIFFUSION
Intendants de site pour affichage
Note d'information affichée dans Intranet



Signature de l'agent :

Date :

FICHE DE POSTE
Déf. : elle situe et décrit de façon générale le poste de travail de chacun des agents du CHU ;
elle peut être complétée par la rédaction de fiches descriptives de tâches élaborées par les
cadres de proximité dans le cadre de l'organisation du travail de l'unité.

LOCALISATION
HOPITAL:
DIRECTION:

SERVICE:

PASTEUR
DIRECTION DES TRAVAUX

IDENTIFICATION DU POSTE
GRADE:
FONCTION :

OPQ
PLOMBIER

Liaisons hiérarchiques

Placé sous l'autorité de l'Ingénieur de site, du technicien supérieur chef et de
l'agent de maîtrise.

* Présentation de l'équipe d'appartenance

Directeurs.
Attachés d'administration

Ingénieurs et T.S.H
Adjoints administratifs

Nom & signature du cadre de proximité :

Date.

PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE
Horaires : 8H - 16H (et plus si nécessité de service)

FINALITE DU POSTE
Assurer les divers dépannages sur les réseaux et équipements en matière de plomberie et
fluides médicaux
Effectuer la maintenance sur les matériels et équipements de plomberie et fluides médicaux
Effectuer les travaux de petite et moyenne importance

CONTRIBUTION ATTENDUE
Répond aux demandes des services en intervenant dans las meilleurs délais en fonction de la
nature des travaux, des urgences.
Planifie et Répartit son travail en accord avec l'agent de maîtrise,
Effectue les commandes de matériel,
Renseigne la totalité de ses interventions sur la G.M.A.O,
Contrôle et approvisionne les adoucisseurs d'eau (TH + sel).

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION

CONNAISSANCES REQUISES
* Titres - Diplômes ou Niveau : CAP ou BEP plomberie

* Connaissances générales :

* Connaissances spécifiques :
* Expérience dans la fonction fortement souhaitée

* Qualités professionnelles : initiative, organisation, facilité de communication et
d'intégration - esprit d'équipe.

CHU DE NICE - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - GRAND HOTEL CIMIEZ - 2010



Nom & Signature de l'agent :

FICHE DE POSTE

Déf.ielle situe et décrit de façon générale le poste de travail de chacun des agents du CHU
elle peut être complétée par la rédaction de fiches descriptives de tâches élaborées par les cadres
de proximité dans le cadre de l'organisation du travail de l'unité.

LOCALISATION

HOPITAL :

DIRECTION s

P4STEC/R

DIRECTION DES TRAVAUX

SERVICE TECHNIQUE : SECTEUR GENIE ELECTRIQUE

IDENTIFICATION DU POSTE

GRADE : OPQ

FONCTION: Electricien

POSITION DANS LA STRUCTURE

CF. ORGANIGRAMME

Liaisons hiérarchiques
Placé sous l'autorité de l'ingénieur en chef, du technicien supérieur hospitalier chef, l'agent
chef génie électrique, et du réfèrent de l'atelier d'électricité.

'Présentation de l'équipe d'appartenance
Directeur des Travaux
Ingénieur en chef et technicien supérieur hospitalier chef
Agent chef électricité
MO-OP

Objectifs:
- Assurer une qualité de prestations (délais, travail et relations avec les services
utilisateurs).
- D'une manière générale, optimiser les moyens mis à disposition .

Nom & signature du cadre de proximité :

PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE
Horaires : 08HOO à 16HOO ( et plus si nécessité de service ) 7H 00 à 15H - 12hOO à 20hOO

FINALITE DU POSTE

Assurer les
l'assistance

travaux de maintenance corrective, préventive, systématique,
technique sur l'ensemble des installations électriques du CHU.

CONTRIBUTION ATTENDUE

- Effectuer les recherches de défaut, les dépannages, les réparations concernant toutes les
installations électriques du C.H.U, y compris les appels malades .
- Effectuer une maintenance préventive en fonction de la spécificité technique des
matériels.( petits groupes mobiles, appel malades)
- Effectuer une maintenance systématique concernant les chargeurs scialytiques
(décharge pendant 1h), armoires électriques (nettoyage, resserrages des connexions,
repérage et groupes électrogènes (essais)
- Effectuer les travaux de mise en conformité (suite au passage de l'organisme agréé).
- Effectuer les travaux d'assistance technique suite aux interventions des sociétés
extérieures.
- Effectuer des petits travaux d'amélioration en fonction de la disponibilité de l'atelier.

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION

Appliquer la politique et les instructions en matière de gestion et de maintenance définie
par La Direction des Travaux

CONNAISSANCES REQUISES

- Titres-Diplômes ou niveau : 1 CAP et 1 BEP: électricité, électrotechnique,
-expérience dans la fonction souhaitée
-Connaissances générales : Notions d'informatique
-Qualités professionnelles : Rigueur-méthode-initiative-discrétion-esprit d'équipe
autonomie-facilité de communication et d'intégration.
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