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NOTE D'INFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE D'UN POSTE D'INGENIEUR QUALITE A LA DIRECTION
PARCOURS PATIENT QUALITE GESTION DES RISQUES

Un poste d'ingénieur qualité à 100% sera à pourvoir prochainement à la direction :

DPPQRE

Hôpital CIMIEZ

Les ingénieurs remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et
actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une affectation
sur ce besoin devront adresser leur candidature, sous couvert de leur supérieur hiérarchique à :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL - 2ièmc étage

HOPITAL DE CIMIEZ

Avant le 12 AOUT 2011.

Le Directeur
des Relations Humaines,

C. ALLARD-JACQUIN

DIFFUSION
Intendants de site pour affichage
Note d'information affichée dans Intranet



Signature de l'agent :

Date :

FICHE DU POSTE OCCUPE PAR M...
Déf. : elle situe et décrit de façon générale le poste de travail de chacun des agents du CHU ;
elle peut être complétée par la rédaction de fiches descriptives de tâches élaborées par les
cadres de proximité dans le cadre de l'organisation du travail de l'unité.

Nom & signature du cadre de proximité

Date

LOCALISATION
HOPITAL:
DIRECTION:

Et/OU
SERVICE:

CIMIEZ
DIRECTION PARCOURS PATIENT QUALITE
RISQUES EVALUATION

IDENTIFICATION DU POSTE

GRADE:

FONCTION:

Ingénieur Qualité ou Ingénieur en Organisation et Méthodes

Ingénieur Qualité

POSITION DANS LA STRUCTURE
CF. ORGANIGRAMME

'Liaisons hiérarchiques
En lien hiérarchique avec la Direction Parcours Patient Qualité Risques Evaluation

- Présentation de l'équipe d'appartenance :
- Direction Parcours Patient : équipe multidisciplinaire et pluii catégorielle
- Liens avec la Direction des Soins
. Liens avec la Direction du Système d'Information

PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE
Travail : 38h 30 par semaine - Plage horaire : à définir

SPECIFICITE DU POSTE
Participer aux différents projets institutionnels, non formalisés dans la fiche de poste

FINALITE DU POSTE
- Participation aux démarches de certification, accréditation des établissements de santé
- Participation aux projets de management démarche qualité
- Participation à la démarche du Développement Durable (analyse, mise en œuvre,
évaluation, suivi), participation au projet, ouverture vers les structures extérieures au CHU,
étude de faisabilité/coût
. Participation ou gestion de projets d'actualité (levée des recos HAS, et/ou thématiques
institutionnelles (enquêtes de satisfaction...)
. Gestion et traitement des donnée/informatisation des indicateurs nationaux et/ou internes
(recherche, recueil, analyse, priorisation, suivi...)
. Participation aux actions d'EPP au CHU et en réseau

CONTRIBUTION ATTENDUE
• Suivi de projets / Recueil d'indicateurs
. Gestion de base de données
• Participation axix audits et aux évaluations menés par la Direction

CONNAISSANCES REQUISES
'Titres-Diplômes OU Niveau : Ingénieur en Organisation et Méthodes

- Niveau de compétence en matière de :
. gestion de projet
. élaboration d'un cahier des charges

. animation d'équipes
• Accompagnement aux changements
- Notions de statistiques élémentaires
* Connaissances spécifiques
Démarche qualité, maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Access, Power-Point,
Outlook, Internet)
* Qualités professionnelles: Autonomie, capacités d'initiative, méthodologie et aisance à la formation de
projet, disponibilité, sens de l'adaptation, ouverture d'esprit, sens de réserve, capacités relationnelles,
faculté d'écoute et de formalisation de projet et de process
Expérience souhaitée en management de projet.
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