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Nice, le f î BARS 2011

NOTE D'INFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE D'UN POSTE DE BRANCARDIER DANS LE POLE DES
SPECIALITES MEDICALES ET CHIRURGICALES DU HAUT PASTEUR

le:
Un poste de BRANCARDIER à temps plein est à pourvoir par voie de mutation dans

POLE SPECIALITES MEDICALES ET CHIRURGICALES DU HAUT
PASTEUR
SERVICE DE CARDIOLOGIE

HOPITAL PASTEUR

Les Aides-soignants ou Agents des services hospitaliers remplissant les conditions
définies dans la fiche de poste ci-jointe et actuellement en fonction au Centre Hospitalier
Universitaire de NICE, intéressés par une affectation sur ce poste devront adresser leur candidature,
sous couvert de leur supérieur hiérarchique à :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND-HOTEL - 2ième ETAGE

HOPITAL DE CIMIEZ

avant le 21 MARS 2011.

Le Directeur
les Relations Humai:

,C. ALLARD-JACQUIN

Destinataires :
Intendants de site pour affichage

Note d'information affichée dans Intranet & Extranet RH



Signature de l'agent

Date :

FICHE DU POSTE OCCUPE PAR LE BRANCARDIER

Déf. : " Transporter, accompagner et assurer la manutention des patients au sein d'un
établissement de soins en respectant les règles de sécurité et confort du patient "

Nom & signature du cadre de proximité

Date

LOCALISATION
HOPITAL :

POLE :

SERVICE :

PASTEUR

POLE SPECIALITES MEDICALES ET CHIRURGICALES DU
HAUT PASTEUR

Cardiologie Pavillon I 4 étage
Unités A + B + C +Bloc technique et Consultations

PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE
Amplitude horaire : 9hlO-16h52
Repos week-end et jours fériés
Port d'une tenue adaptée selon les procédures et règles en vigueur au CHU de Nice
Entretien quotidien de la chambre de garde de l'interne et de l'externe

FINALITE DU POSTE
Transporter, accompagner et assurer la manutention des patients de Cardiologie pour la
examens (Bloc technique de Cardiologie, consultations ...) en garantissant leur sécurité
lors du transport en fauteuil roulant ou brancard.

réalisation des
et leur confort

IDENTIFICATION DU POSTE
GRADE : AIDE SOI6NANT ET/OU ASH

FONCTION : BRANCARDIER

POSITION DANS LA STRUCTURE : CF. Organigramme du pôle du Haut Pasteur.

LIAISONS HIERARCHIQUES : Placé sous l'autorité et la responsabilité du cadre soignant
responsable du pôle et du cadre de santé de l'unité. Travail en collaboration avec les équipes
médicales et para médicales des différentes unités de soins, du bloc technique et des
consultations du service de Cardiologie.

EQUIPE D'APPARTENANCE
IDE, AS, ASH, Diététicienne, Kinésithérapeute, RSP, CDS, Médecins, Chef de cliniques, Internes

CONTRIBUTION ATTENDUE
^Utiliser le matériel de transport dans le respect de la réglementation et des techniques d'utilisation.
^Installer le patient et le transporter dans le respect des règles de confort, de sécurité, d'intimité et de
dignité.
^Adapter le matériel de transport à l'état du patient en collaboration avec l'équipe soignante. ^Utiliser
et adapter les techniques de manutention à l'état du patient.
^Réaliser les gestes de premiers secours d'urgence en cas de besoin.
^Créer une relation de confiance avec le patient.
^Savoir détecter la détérioration de l'état de santé du patient.
<=> Travailler en équipe pluridisciplinaire. Recueillir les informations nécessaires au transport du patient et
transmettre les informations au service destinataire.
o Assurer le maintien en bon état et le nettoyage des moyens de transports. Signaler au Cadre de secteur
le matériel défectueux
^Participer à l'occasion à des travaux de manutention tels que : chariot repas, containers poubelles,
armoire à linge, cartons de produits alimentaires, matériels livrés ...

EN6A6EMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION
Contribuer et participer à la réalisation des objectifs du pôle et /ou de l'institution
Proposer des suggestions d'amélioration des organisations, participation à la vie du service dans un souci
d'équipe et de coordination des actions entreprises

CONNAISSANCES REQUISES
• Titres - Diplômes ou Niveau : DPAS et/ou ASH + AFSSU niveau 1
• Connaissances générales : hygiène des locaux, .manutention soins de premiers secours
• Connaissances spécifiques : Règles de manutention
• Qualités professionnelles : Rigueur, disponibilité, organisation, méthode, esprit d'équipe,

sens de la relation au malade, écoute, aptitude physique au port de charges
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