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NOTE D'INFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE D'UN POSTE INFIRMIER DANS LE POLE CLINIQUE
UNIVERSITAIRE DES SPECIALITES MEDICALES ARCHET

Un poste infirmier D.E. à temps plein est à pourvoir par voie de mutation dans le :

POLE CLINIQUE UNIVERSITAIRE DES SPECIALITES MEDICALES

SERVICE DE DERMATOLOGIE
CENTRE DE REFERENCE EPIDERMOLYSE BULLEUSE HEREDITAIRE ET
MALADIES RARES

HOPITAL ARCHET 2.

Les agents remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et
actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une affectation
sur ce besoin, devront adresser leur candidature sous couvert de leur supérieur hiérarchique à :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL - 2ième étage

HOPITAL DE CIMIEZ

Avant le 15 SEPTEMBRE 2011.

Le Directeur
Relations Humaines,

DIFFUSION
Intendants de site pour affichage
Note d'information affichée dans Intranet

-BTALLARD-JACQUIN



Signature de l'agent :

Date :

FICHE DU POSTE OCCUPE PAR IDE CREDHMR
Déf. : elle situe et décrit de façon générale le poste de travail de chacun des agents du CHU ;
elle peut être complétée par la rédaction de fiches descriptives de tâches élaborées par les
cadres de proximité dans le cadre de l'organisation du travail de l'unité.

Nom & signature du cadre de proximité :

Date :

LOCALISATIOH
HOPITAL ARCHET 2

POLE : CLINIQUE UNIVERSITAIRE DES SPECIALITES MEDICALES ARCHET
Et/ou

DERMATOLOGIE
SERVICE : CENTRE DE REFERENCE EPIDERMOLYSE BULLEUSE

HEREDITAIRE ET MALADIES RARES

IDENTIFICATION DU POSTE
GRADE:

FONCTION:

INFIRMIER DIPLOME D'ETAT

INFIRMIER DIPLOME D'ETAT RESPONSADLE DE L'ORGANISATION DE LA PRISE EN
CHARGE DES PATIENTS

Mettre en œuvre les protocoles de prise en charge thérapeutique.
Mener les actions d'information et de formation pour les patients, leur famille et professionnels de santé.
Participer à l'animation des réseaux de correspondants.
Participer aux activités de recherche et à la surveillance épidémiologique.
Etre l'interlocuteur des associations de malades.
Participer à l'organisation des soins requis dans le cadre du centre de compétence en structurant la filière de
soin spécifique aux pathologies.

POSITION DANS LA STRUCTURE
CF. ORGANIGRAMME DU SERVICE

'Liaisons hiérarchiques
Coordination générale des soins
Responsable soignant de pôle
Cadre de santé service de dermatologie

Connaissances spécifiques du métier
Compétences techniques spécifiques à la pédiatrie.
Compétences souhaitées dans la prise en charge de pansements complexes.
Compétences souhaitées en éducation thérapeutique ou projet de formation structuré en ce sens.
Capacités d'adaptation afin de travailler en réseau et de s'inscrire dans un processus de réflexion et de
formation.

PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE
Horaires en alternance : 8h- 16h ; 9h -17h
Possibilité de modification selon les types de prise en charge.
Déplacements à domicile en fonction du projet de soin patient.

FINALITE DU POSTE
Prendre en charge un groupe de patients : assurer, évaluer la réalisation et l'exécution de soins
individualisés relevant du rôle propre et du rôle prescrit.
Garantir l'accueil des personnes soignées, des familles et des autres intervenants.
Travailler en collaboration au sein d'une équipe pluridisciplinaire.
Coordonner les actions des différents partenaires de santé intervenant auprès du patient.

CONTRIBUTION ATTENDUE
Posséder, acquérir et développer des compétences professionnelles théoriques et pratiques
spécifiques à ce secteur de soin.
Organiser et planifier les soins relevant du rôle propre et du rôle prescrit, en cas de délégation du
rôle propre, assurer le contrôle et la responsabilité des actes effectués.
S'inscrire dans un processus de formation continue et d'auto-évaluation.
Développer le travail en interdisciplinarité.

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION
Participer à l'élaboration et à l'atteinte des objectifs du centre de référence dans une dynamique d'évolution et

en adéquation avec la politique générale de l'établissement.

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES
Médecins, psychologues, services prestataires, structure d'amont et d'aval, bénévoles associations.

Qualités professionnelles :
Rigueur, sens de l'organisation, autonomie, capacité à mettre en œuvre un questionnement éthique.

Activités principales :
Dispenser des soins infirmiers de qualité dans une approche globale permettant l'élaboration d'un projet de
soin respectant le projet de vie du patient, tenant compte des besoins et des attentes de la personne soignée et
de sa famille en favorisant leur participation.
Travailler en interdisciplinarité de façon à assurer l'équité d'accès aux soins et la traçabilité des informations

Principe de prise en charge
Coordination et continuité des soins, respect du confort et de la dignité du patient, évaluation et prise en
charge de la souffrance globale du patient. Evaluation et suivi de l'évolution de l'état du patient, qualité
de la relation avec le patient et son entourage.
Permettre à la famille de s'inscrire dans le processus de prise en charge du patient.
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