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NOTE D'INFORMATION

OBJET: AVIS DE VACANCE D’UN POSTE INFIRMIER DANS LE POLE DIGESTIF

Un poste infirmier D.E. a temps plein est a pourvoir par voie de mutation dans le :

POLE DIGESTIF

Centre Soins d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie CSAPA Alcool
HOPITAL ARCHET 2.

Les infirmiers D.E. remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et
actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une affectation
sur ce besoin, devront adresser leur candidature sous couvert de leur supérieur hiérarchique a :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice
DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL - 2°™ étage

HOPITAL DE CIMIEZ
Avant le 06 OCTOBRE 2011.
Le Directeur
des ?uelations Humaines,
b
} |
DIFFUSION
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FICHE DE POSTE IDE AU CSAPA

Réaliser des soins infirmiers, afin de maintenir ou restaurer la santé de la personne et I’accompagner,
qui concourent a la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement et a la recherche

Date :

Nom & signature du cadre de proximité

RN

LOCALISATION

PARTICULARITES DE LA FONCTION

Horaires 9H de jour 4 jours/7.
Travail d’équipe en collaboration avec le 4°A Hépatologie, I’'unité HC d’addictologie,
I’équipe mobile Elsa.
HOPITAL: ARCHET 11 FINALITE DU POSTE
Accueillir les personnes soignées et leurs familles
Assurer et évaluer la réalisation et 1’exécution des protocoles de soins et projets
; individualisés relevant du rdle propre et du role prescrit.
POLE DIGESTIF Collaborer avec ’équipe médicale et paramédicale.
SERVICE : Centre Soins d’Accompagnement et de Prévention en Coordonner les actions avec les autres partenaires de santé, intra, inter et extra services

Addictologie CSAPA Alcool

hospitaliers.

IDENTIFICATION DU POSTE

CONTRIBUTIONS ATTENDUES

GRADE : Infirmier Diplomeé u'Etat.

FONCTION: I.D.E au CSAPA.

- Dispenser des soins infirmiers et assurer une prise en charge globale de la
personne accueillie au sein du CSAPA.

- Travailler en équipe pluridisciplinaire, dans une démarche dynamique, éthique et
participative d’accompagnement des personnes soignées.

- Posséder, acquérir et développer des compétences professionnelles théoriques
et pratiques spécifiques relatives a la prise en charge des conduites addictives.

- Optimiser le parcours patient en mobilisant les ressources et en intégrant les
compétences de chaque partenaire afin de satisfaire les besoins et les attentes
des patients.

- Organiser la semaine de cure de sevrage au 4°A hépatologie.

- Participer a la formation, a I’encadrement des nouveaux agents et/ou étudiants.

- S’inscrire dans un processus de formation continue et d’autoévaluation.

- Organiser, conduire et évaluer des groupes de travail afin de mettre en ceuvre
un projet de soins individualisé a la recherche d’une efficience maximale.

POSITION DANS LA STRUCTURE

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION

- C.F ORGANIGRAMME

- Participer a I’élaboration et a I’atteinte du projet et des objectifs du CSAPA.
- Participer et coordonner les travaux des différents groupes de travail.
- Adhérer a la politique générale de I’institution.
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Signature de l‘agent : Nom & signature du cadre de proximité :

FICHE DE POSTE IDE AU CSAPA

) Date :
“Liaisons hiérarchigues CONNAISSANCES REQUISES
- Coordination Générale des Soins *Titres - Diplomes ou Niveau :
- Directeur des Soins d’établissement. - Diplome d’Etat Infirmier.
- Responsable Soignant de Pdle. - Formations spécifiques dans le domaine de la prise en charge des conduites
= Cadre de santé de proximité. addictives et notamment de la maladie alcoolique.

- Maitrise outil informatique : traitement de texte, Word, Excel, Power Point,
Windows, logiciel GISPAC.

"Connaissances spécifiques du métier : Activités principales
- Connaissance approfondie des principales pathologies et tumeurs du tube digestif, - Elaborer en équipe pluridisciplinaire un projet de soins réalisable adapté aux
des voies biliaires et des glandes annexes. besoins et aux attentes de la personne accueillie.
- Connaissance approfondie de la maladie alcoolique. - Dispenser des soins techniques, relationnels et éducatifs de qualité en
- Connaissance de la sémiologie associ€ée aux affections digestives: anorexie, favorisant I’autonomie et en préparant le retour a domicile.
vomissements, douleurs, troubles du transit, ictére, hémorragies, ascite. - Mettre en ceuvre et contrdler la réalisation du parcours patient dans un souci
- Capacités a prévenir, déceler et accompagner les situations de crise et d’urgence d’optimisation de la qualité et d’efficience.
en lien avec le sevrage alcoolique, le risque vital et la situation d’hospitalisation. - Dans le cadre de la cure de sevrage, procéder a des évaluations constantes des
- Capacité a éduquer et conseiller le patient et I’entourage en vue d’une démarche soins dispensés et des activités réalisées, permettant d’adapter au plus prés les
: d’autonomisation. stratégies soignantes afin de maintenir la motivation du patient a I’abstinence.
- Connaissance du parcours patient en matiére de sevrage alcoolique et des soins et - Travailler en étroite collaboration avec I’ensemble des professionnels
examens a prodiguer. intervenants aupres de la personne soignée dans le respect des roles et des
- Connaissance, respect et mise en ceuvre des protocoles de recherche interne en missions de chacun.
cours. - Assurer une gestion optimale des produits, des matériels, et des stocks.
- Compétences en conduites de réunions. - Assurer une communication efficace et fiable en utilisant le [’outil
informatique.

Qualités professionnelles : - Coordonner et évaluer le travail des ASH.

- Compétences relationnelles, respect du secret professionnel, rigueur dans
I’exécution du travail, capacité d’analyse et de bon sens, sens des responsabilités,
de I’initiative, de I’accueil, esprit d’équipe et disponibilité.
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Signature de l‘agent :

Nom & signature du cadre de

FICHE DE POSTE IDE AU CSAPA proximité

Date :

Principe de prise en charge

Relations professionnelies les plus fréquentes

Respect de I’autonomie du patient.

Evaluation et suivi de 1’état psychique du patient.

Qualité de I’accompagnement et de la relation.

Information et communication avec le patient et son entourage.

Coordination et continuité des soins.

Travail en équipe pluridisciplinaire en intégrant les compétences et les
spécificités de chaque acteur intervenant dans le processus de soins.

- Médecins et équipe soignante des différents services de soins

- Cadre de Santé

- Secrétaire

- Assistante sociale

- Diététicienne

- Psychiatre et psychologue

= Structures d’aval : Centre Gioffredo, Post cures, SAD, HAD, SSR, médecins
libéraux IDE libéraux...

- Institut de formation des professionnels de santé

Savoir faire requis Connaissances Associes

- Evaluer ’état de santé et le degré d’autonomie de la personne Disciplines
- Maitriser la démarche de soins élément fondateur du projet de vie de la personne Soins Infirmiers médicales Communication et Démarches
- Réaliser des soins infirmiers adaptés aux situations o dSC'gmm.ques Rsiitan Crads Meth(;(.iles -
- Identifier les situations d’urgence et de crise et y faire face s,agﬁnaltge d’é\(/)e:‘h;astion
- Créer une relation de confiance avec le patient et sa famille 2 2 3 3
- Planifier et organiser son temps et celui des collaborateurs dans le cadre d’un

travail d’équipe au service du patient Exercice
- Evaluer les pratiques professionnelles Organisation Santé Hygiéne Ethique
- Travailler en équipe pluridisciplinaire Et . Publique Et Et
- Analyser, synthétiser les informations permettant la prise en charge Actualités Sécurité Déontologie
- Maitriser les techniques de la relation d’aide pmfess;mne“es 3 3 3

Etre capable de conduire des projets d’éducation thérapeutique

Conditions particuliéres 'exercice

Rythme jour 5j/7

1 = connaissances générales
2 = connaissances détaillées
3 = connaissances approfondies
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