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LE DIRECTEUR GENERAL
DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE

COMITE TECHNIQUE D'ETABLISSEMENT DU 26 MAI 2011

Le Comité Technique d'Etablissement, au cours de sa séance du 28 juin 2011, a été informé
ou a émis les avis suivants :

I - Bilan d'activité 2010 du CLIN

Ce point sera soumis à la prochaine séance du CTE

II - Règlement Intérieur de la CME

Le Comité Technique d'Etablissement a été informé mais un avis sera demandé à la
prochaine séance du CTE

III - Date d'ouverture de l'IUFC

Le Comité Technique d'Etablissement a été informé.

IV - Synthèse du rapport 2010 de la Commission des relations avec les usagers et de la qualité
de la prise en charge

Le Comité Technique d'Etablissement a été informé.

V - Bilan social 2010

La CGT et SEL ont émis un avis défavorable
La CFDT, la CFE/CGC et FO se sont abstenus

VI - Bilan de la médecine du travail 2010

La CGT et SEL ont émis un avis défavorable
La CFDT, la CFE/CGC et FO se sont abstenus

VII-EPRD 2011

Le Comité Technique d'Etablissement a été informé.



VIII - Cycles et roulements, pôle digestif, service de neurologie du pôle des neurosciences, pôle
CROA, IUFC : bloc opératoire et SSPI

La CGT, le CFDT, FO et SEL ont émis un avis défavorable
L'organisation syndicale CFE/CGC s'est abstenue.

IX- Changement d'horaires de la vacation du vendredi après midi pour les personnels soignants
et administratifs dans le pôle odontologie

L'organisation syndicale SEL s'est abstenue
La CGT, la CFDT, la CFE/CGC et FO ont émis un avis favorable

X - Incidence de la réorganisation des laboratoires sur les transports

Ce point sera soumis à la prochaine séance du CTE.

XI - L'application de la circulaire n°BCRF1029592C du 2.12.2010 relative aux autorisations
d'absence pouvant être accordées à l'occasion des principales fêtes religieuses des
différentes confessions pour l'année 2011

L'organisation syndicale CGT a demandé le retrait de ce point.

XII - Où en est-on du plan de formation 2010 (non paru à ce jour) et des réunions de
commissions de formation ?

Le Comité Technique d'Etablissement a été informé

XIII - Organisation du G 20 en novembre 2011 et impacts sur le CHU

Le Comité Technique d'Etablissement a été informé

XIV - Nombre de départs en retraite, cette année, au 1er juillet, par grade et leur remplacement
nombre pour nombre.

Le Comité Technique d'Etablissement a été informé

XV - Le nombre de mensualités de remplacement pour les congés d'été 2011 dans les services

Le Comité Technique d'Etablissement a été informé

XVI - Des moyens supplémentaires afin de faire face dans les meilleures conditions à la période
qui s'annonce.

Le Comité Technique d'Etablissement a été informé
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