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NOTE D'INFORMATION

OBJET: AVIS DE VACANCE D’UN POSTE DE PSYCHOLOGUE A 30% AU CENTRE DE

COORDINATION EN CANCEROLOGIE

A T’occasion de mouvements de psychologues, 30% de poste de psychologue sont a

pourvoir par voie de mutation dans le :

POLE MANAGEMENT QUALITE

Centre de Coordination en Cancérologie.

Les psychologues a temps partiels, actuellement en fonction au Centre Hospitalier
Universitaire de NICE, souhaitant augmenter leur temps de travail, remplissant les conditions
définies dans la fiche de poste ci-jointe et intéressés par une affectation sur ce besoin, devront

adresser leur candidature sous couvert de leur supérieur hiérarchique a :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice
DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL - 2*™ étage
HOPITAL DE CIMIEZ

Avant le 13 DECEMBRE 2011.

P/ Le Dire tions Humaines

Dg Dirgcteur Adjolnt

S.TROMBETTA

DIFFUSION
Intendants de site pour affichage
Note d’information affichée dans Intranet




| Signature de l‘agent :

Nom & signature du cadre de proximité :

FICHE DE POSTE PSYCHOLOGUE 3C - 30%

LOCALISATION

PARTICULARITES DE LA FONCTION

HOPITAL : - Service d’Urologie, Hopital Archet/Pasteur (20 %), le mercredi
- Service d'Ophtalmologie, Hopital Saint-Roch (10 %), le lundi aprés-midi

Rattachement au Centre de Coordination en Cancérologie, Hopital Pasteur

Pdle : Management
SERVICE : Centre de Coordination en Cancérologie

Le travail se décompose en 2/3 de travail clinique et institutionnel, et 1/3 de temps de FIR (formation,
information, recherche)

Travail a 20 % sur le service d'Urologie et & 10 % sur le service d'Ophtalmologie

Déplacements sur les différents sites du CHU

Activité de consultations auprés des patients et des familles

FINALITE DU POSTE

Prise en charge de la souffrance psychique des patients atteints de cancer, de leurs familles et des
équipes soignantes

IDENTIFICATION DU POSTE

CONTRIBUTION ATTENDUE

GRADE : Psychologue
FONCTION : Psychologue
POSITION DANS LA STRUCTURE : Cf. organigramme

* Liaisons hiérarchiques : Direction générale, Direction des ressources humaines, Chef de pole,
Coordinateur médical 3C, Coordinateur médical Adjoint 3C, Chefs de services

* Présentation de I'équipe d'appartenance
Cf. organigramme

Le psychologue intervient aprés concertation avec I'équipe pluridisciplinaire aupres des patients
atteints de cancer et de leurs familles dans les 2 services concernés.

Il travaillera en étroite collaboration avec I''DEC (IDE coordinatrice du 3C) en place dans le service
d'Urologie et mettra en place le Dispositif d'’Annonce et de Parcours dans le service d'Ophtalmologie du
CHU.

Il devra prendre en compte des dimensions psychologiques, psychiatriques, comportementales,
familiales et sociales en relation avec le cancer, prévenir et traiter les répercussions négatives de la
maladie cancéreuse sur le psychisme du patient et de son entourage et aider le patient a rester lui-
méme et a garder sa liberté de décision, en proposant un accompagnement adapté aux besoins de la
personne malade et de ses proches

Il encadre les étudiants en psychologie dans le cadre des stages universitaires.

Il assure des missions d'enseignement, de formation et de recherche.

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION

Amélioration de I'accueil, de I'écoute et de la prise en charge des patients atteints de cancer et de leurs
familles.
Amélioration de la cohésion de I'équipe centrée sur le patient.

CONNAISSANCES REQUISES

Titres — diplémes ou Niveau : master 2 en psychologie.

* Connaissances générales : Textes relatifs a la profession de psychologue

* Connaissances spécifiques : Textes relatifs aux Soins Palliatifs et a la fin de vie

* Qualités professionnelles : aptitude au travail d'équipe, sens de la communication, sens de I'écoute,
capacité d'adaptation, esprit d'initiative, capacité d'analyse et de synthése.
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