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Poste 34603

Affaire suivie par : Madame OCCELLI Nice, le 0 6 DEC 257]"
@ 0492034621

NOTE D'INFORMATION
ANNULE ET REMPLACE LA NOTE D’INFORMATION 2011/1619

OBJET : AVIS DE VACANCE D’UN POSTE DE CADRE DE SANTE FAISANT FONCTION DE
CADRE SUPERIEUR, FILIERE REEDUCATION

Il est porté a la connaissance des cadres qu’un poste de Cadre de Santé faisant fonction de
Cadre Supérieur de Santé filiere rééducation est a pourvoir au Centre Hospitalier Universitaire de
Nice dans le :

POLE DES NEUROSCIENCES CLINIQUES.

La fiche de poste ci-jointe, définit les fonctions et conditions requises.

Peuvent faire acte de candidature les cadres de santé de la filiere rééducation titulaires du
certificat cadre.

La nomination dans le grade de Cadre Supérieur de Santé ne pourra étre envisagée qu’a
I’issue d’un délai de trois ans apres obtention du certificat cadre.

Les demandes doivent étre adressées a :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice
DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL - 2™ étage
HOPITAL DE CIMIEZ

Avant le 15 DECEMBRE 2011.

Le Directeur
' Ldes Relations Humaines,

_ 7 C. ALLARD-JACQUIN
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Signature de l‘agent : “ﬂl‘l[ n“ N]STE go.m & signature du Directeur des
oins :

Date :

Dute s CADRE SUPERIEUR DE SANTE
| Filiéere Rééducation

LOCALISATION

PARTICULARITES DE LA FONCTION 0U DU POSTE

CHU NICE

POLE DES NEUROSCIENCES CLINIQUES

Participation aux gardes d’encadrement supérieur du CHU

FINALITE DU POSTE
Coordonner et optimiser les prestations de soins, les activités paramédicales des
rééducateurs. Assurer la gestion et I’animation de 1’équipe de cadres de proximité relevant
de la filiére en cohérence avec les projets institutionnels, les projets de pdles et de
rééducation. Renforcer I’attractivité du CHU pour les professionnels relevant de la filiére.

IDENTIFICATION DU POSTE
GRADE : CADRE SUPERIEUR DE SANTE

FONCTION: CADRE SUPERIEUR DE SANTE

POSITION DANS LA STRUCTURE :

* Liaisons hiérarchiques et fonctionnelles : Placé sous 1’autorité du Directeur des Soins
et du Chef de Pole du Pole des Neurosciences Cliniques

* Présentation de I'équipe d'appartenance : Cadres de santé rééducateurs, personnel du
Département de Rééducation, Médecins responsables des unités médicales et leurs
équipes.

CONTRIBUTION ATTENDUE

Dans le cadre des projets des pdles clinique, élaborer en fonction des objectifs des pdles
cliniques et a partir des pathologies prévalentes de chaque filiere le projet de rééducation
des patients par filiere de prise en charge (Soins de suite et de réadaptation, court séjour
médical, soins de longue durée, chirurgie, obstétrique).

Superviser, animer, manager, une €équipe de cadres de proximité et les accompagner.
Recenser les besoins en formation, en matériel et adapter les besoins aux contraintes du
terrain.  Suivre les dépenses budgétaires sur le volet RH, formation, équipement, en
conformité avec les priorités hospitaliéres. Réorganiser les stages étudiants. Conduire des
actions de formation et d’information aupres de I’ensemble des professionnels régionaux.
S’impliquer activement dans les projets institutionnels. Promouvoir et développer la
recherche en soins de rééducation. Rédiger un rapport d’activité annuel en collaboration
avec les cadres et les responsables médicaux a ’attention du Chef de péle et de la Direction
des Soins.

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION

Appliquer la politique institutionnelle, participer aux groupes de travail et aux politiques
sectorielles.

CONNRISSANCES REQUISES

Diplomes : Un des diplomes de la filiére des rééducateurs, diplome cadre de santé

Qualités professionnelles: Etre communiquant, stratége, fédérateur, innovant et savoir
travailler en équipe.
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