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OBJET :

au :

AVIS DE VACANCE D’UN POSTE INFIRMIER EN CONSULTATIONS DANS LE
POLE URO-NEPHROLOGIE

Un poste infirmier D.E. en consultations a mi-temps est a pourvoir par voie de mutation

POLE URO-NEPHROLOGIE

HOPITAL PASTEUR.

Les infirmiers D.E. remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et

actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une affectation
sur ce besoin, devront adresser leur candidature sous couvert de leur supérieur hiérarchique a :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice
DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL — 2™ étage

HOPITAL DE CIMIEZ
Avant le 30 JANVIER 2012.
Le Directeur
des Re ’ ines,
parAntérim
OMBETTA
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#l Signature de l‘agent :

Nom & signature du
cadre de proximité :
MARC SIEGA

FICHE POSTE IDE CONSULTATIONS

PARTICULARITES DE LA FONCTION ou DU POSTE

4OPITAL : PASTEUR

POLE UROLOGIE NEPHROLOGIE

CONSULTATION UROLOGIE ET NEPHROLOGIE
IRENTIFICATION BU POSTE

GRADE :

infirmier diplomé d’état

Exerce ses fonctions dans I'unité de Consultation Urologie et Néphrologie

Horaires possibles en fonction de I'activité : sur une base de 38h 30 par semaine amplitude de 8h a 19h en
consultation et H.D.J. de 8h a 18h ; modification des horaires possibles au regard de I'activité.

Mutualisation avec I'équipe IDE de I'hépital de Jour Urologie (site Archet) et de Néphrologie (site Pasteur)
Possibilité de vacations ponctuelles dans les autres unités du Pdole en fonction des priorités et sur les horaire de ces
secteurs (Archet / Pasteur)

Garantir la prise en charge et le suivi des patients regus en Consultation en collaboration avec les équipes médicales
Assurer la mission de programmation de I'activité Chirurgicale D’Urologie,, de néphrologie, de suivi de transplantation
et HDJ en remplacement de I'lde titulaire du poste.

Assurer les remplacements en HDJ UROLOGIE et NEPHROLOGIE (CF FP HDJ NEPHROLOGIE ET UROLOGIE)

CF : Organigramme du service

LIAISONS HIERARCHIQUES :

Sous 1’autorité de la Coordination Générale des
Soins

Sous I’autorité du Responsable Soignant du Pole et
du Cadre de Santé de proximité.

Accueil physique et téléphonique des patients,

Vérification des salles de consultation

Prise en charge globale du consultant selon les protocoles en vigueur en fonction du type de prise en charge.
Aide au chirurgien lors des examens endoscopiques, biopsies et B.U.D.

Désinfection du matériel d’endoscopie en absence de I'agent responsable du secteur (cf procédure)

Suivi et tragabilité du matériel d’endoscopie

Gestion et le contréle des matériels et des stocks

Gestion des réparations (bon GMAQ)

Relais d’'information auprés de équipes de soins

PRESENTATION BE L'EQUIPE APPARTENANCE

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE BE L'INSTITUTION

Cadre de santé, IDE, AS, ASH.

IDE de consultations et HDJ NEPHROLOGIE ET
UROLOGIE

Equipe médicale

Appliquer la politique institutionnelle

Participer a des actions d’amélioration de la qualité des soins, du fonctionnement et de I'organisation de I'unité
(hygiéne, accueil des patients et des nouveaux personnels)

Participer a I'élaboration des différents protocoles.

Garantir les droits et devoirs des patients et des familles

Participer a la mutualisation des personnels sur le Pole

CONNAISSANCES REQUISES

Titres — Diplomes ou Niveau : Diplome d’état d’infirmier
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Connaissances générales :

Soins infirmiers préventifs, curatifs, palliatifs, €ducatifs, de nature technique, relationnelle, relevant du réle propre ou
du réle sur prescription médicale
Connaissance en informatique

Connaissances spécifiques :

Connaissances théoriques en Urologie et Néphrologie

Maitrise des soins infirmiers afférents,

Hygiéne hospitaliere

Connaissance de la démarche projet, démarche pédagogique, démarche d’évaluation et démarche d’éducation
Capacités organisationnelles, relationnelles et de coordination des actions de santé

Qualités prefessiennelles :

Adaptabilité, Sens du travail en équipe, Disponibilité, Sens de l'initiative et de la responsabilité, Fiabilité, Rigueur et
organisation dans le travail, Capacité d’analyse, Capacités organisationnelles, relationnelles et de coordination des
actions de santé

Ecoute, ponctualité, maitrise de soi.




