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OBJET :

AVIS DE VACANCE D’UN POSTE DE CONDUCTEUR AMBULANCIER

FORMATEUR A L’INSTITUT DE FORMATION D’AMBULANCIERS DU CHU DE

NICE

Un poste de conducteur ambulancier formateur a temps plein est a pourvoir par voie de

mutation a :

L’INSTITUT DE FORMATION D’AMBULANCIERS DU CHU DE NICE

Fondation Bellet

10, Avenue de Banco
06300 NICE

Les conducteurs ambulanciers justifiant d’une expérience professionnelle en qualité de
conducteur ambulancier d’au moins 1 an, remplissant les conditions définies dans la fiche de poste
ci-jointe et actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une
affectation sur ce besoin, devront adresser leur candidature sous couvert de leur supérieur

hiérarchique a :

Monsieur le Directeur Général

du Centre Hospitalier Universitaire de Nice
DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES

Avant le 30 JANVIER 2012.
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Situation INSTITUT DE FORMATION D’AMBULANCIERS (IFA)

CHU NICE

“CONDUCTEUR AMBULANCIER

"GRADE

FONCTION AMBULANCIER FORMATEUR

POSITION DANS LA STRUCTURE

Liaisons hiérarchiques
DIRECTRICE de I'[FA
INFIRMIER FORMATEUR DEA

Présentation de I’équipe d’appartenance
Equipe Cadres pédagogiques IADE
Equipe Secrétaires IFA, IADE
IFSI, IFAS

Activité a temps plein du lundi au vendredi inclus sur cycle de 38h30
e avec disponibilité pour dépassement occasionnel des horaires
(organisation, surveillance et jury de concours ...)
e avec mobilité entre les instituts de formation CHU

- Contribuer a I’acquisition de connaissances théoriques et pratiques par les
¢leves ambulanciers en vue de 1’obtention du diplome d’Etat (DEA)

- Contribuer a I’acquisition de connaissances théoriques et pratiques par les
éleves auxiliaires ambulanciers (AA) lors de leur formation initiale

- Contribuer a la mise a jour des connaissances théoriques et pratiques lors des
recyclages DEA et AA

Dans le respect des textes législatifs et réglementaires relatifs aux conditions de formation de
’auxiliaire ambulancier et au diplome d’ambulancier, il contribue a :

Collaborer a I’accueil, au suivi et au soutien pédagogique des éleves
Participer aux conditions de leur apprentissage

Maintenir la qualité de I’enseignement par la mise a niveau réguliére de ses
connaissances et des outils pédagogiques.

e Participer aux épreuves de sélection d’entrée (épreuve €écrite et orale)

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQGUE DE LCINSTITUT DE F(
e Participer a I’évolution du projet pédagogique de I'IFA, a sa mise en ceuvre et a son
évaluation

Participer a | élaboration, la construction et ’amélioration de contenus pédagogiques

Collaborer avec I’ensemble de 1’équipe au respect du réglement intérieur de I'IFA.

Titres Diplomes ou Niveau

DEA (CCA) e AI-‘GSU‘I et 2

Connaissances générales
e  Connaissance du programme de formation en vue de I’obtention du DEA et formation
initiale AA
e Connaissance en ergonomie indispensable a la manutention des personnes
Connaissances spécifiques
e Connaissances en pédagogie spécifique a ’apprentissage, a la mise a niveau des gestes
d’urgences et a la manutention des patients
Compétences attendues
e Rigueur, esprit d’équipe, logique dans 1’organisation des apprentissages, sens de
I'initiative et de la réflexion, respect de I’institution.




