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Nice, le - 4 JUIN 2ÛÎ2

NOTE D'INFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE DE DEUX POSTES INFIRMIERS DANS LE POLE
UROLOGIE-NEPHROLOGIE

Deux postes infirmiers sont à pourvoir par voie de mutation dans le :

POLE UROLOGIE-NEPHROLOGIE :

o 1 poste sur des fonctions de COORDINATRICE DE GREFFES RENALES
HOPITAUX DE L'ARCHET & PASTEUR

o 1 poste en NEPHROLOGIE EN SOINS TECHNIQUES CONTINUS
HOPITAL PASTEUR

Les infirmiers remplissant les conditions définies dans les fiches de postes ci-jointes et
actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une affectation
sur ce besoin, devront adresser leur candidature sous couvert de leur supérieur hiérarchique à :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL - 2ième étage

HOPITAL DE CIMIEZ

Avant le 19 JUIN 2012

La Directrice Générale Adjointe
-7

C. CARRGGER

DIFFUSION
Intendants de site pour affichage
Responsables soignants de pôles
Note d'information affichée dans Intranet



Signature de l'agent :

FICHE POSTE IDE COORDINATRICE DE GREFFE RENA1E
Nom du cadre de proximité
C. CESARINI

lOCAllSATION

HOPITAL : ARCHET / PASTEUR

POLE : UROLOGIE NEPHROLOGIE

IDENTIFICATION DU POSTE

GRADE:
INFIRMIER D.E. EN SOINS GENERAUX

PISITI8N DANS LA STRUCTURE

CF : Organigramme du service

LUISONS HIERARCHIQUES:

Sous l'autorité du :
Coordonnateur Général des Soins
Responsable Soignant du Pôle et du Cadre de
Santé de proximité.

PRESENTATION DE L'EQUIPE D'APPARTENANCE

Cadre de santé, IDE, AS, ASH.
Lien avec IDE d'éducation et de
programmation,
Equipe médicale et chirurgicale

PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE
Exerce ses fonctions dans l'unité de transplantation rénale du lundi au vendredi sur une amplitude horaire de 7h 42.
Horaires : 8H30 / 1 6H1 2 - Fonction essentiellement assurée sur le site de l'Archet mais l'Infirmière peut être amenée à se
déplacer sur le service de néphrologie de l'hôpital Pasteur.

FINALITE DU POSTE
»« Prendre en charge les patients en attente de greffe :
«* Evaluation pré greffe
•« Suivi des dossiers pré greffe.
«« Prise en charge des donneurs vivants
Liaison entre équipe médicale, chirurgicale de greffe, équipe administrative l'agence de biomédecine et les familles.

CONTRIBUTION ATTENDUE
•> Assiste aux consultations pré greffe
<« Informe le patient et ses proches sur :

* les différentes possibilités de greffe rénale (donneur vivant, donneur à mort encéphalique et donneur à cœur arrêté)
*les différentes étapes du bilan pré greffe le déroulement et le suivi de la greffe.

<« Planifie les explorations et les consultations.
<• Met à jour le dossier informatisé patient
* Participe à la mise à jour du réseau « cristal »
•> Vérifie la conformité des différentes étapes administratives et médicales du bilan pré greffe.

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION
Appliquer la politique institutionnelle
Participer à des actions d'amélioration de la qualité des soins, du fonctionnement et de l'organisation de l'unité.
Participer à l'élaboration des différents protocoles.
Garantir les droits et devoirs des patients.

CONNAISSANCES REQUISES
Titres - Diplômes ou Niveau :
Diplôme d'état d'infirmier.
D.U. « les traitements de l'insuffisance rénale » recommandé.

Connaissances générales :
Soins infirmiers préventifs, curatifs, éducatifs, de nature technique, relationnelle, relevant du rôle propre ou du rôle sur
prescription médicale
Travailler en collaboration avec l'ensemble des professionnels intervenants auprès de la personne soignée dans le respect
des rôles et missions de chacun. Connaissance en informatique.

Connaissances spécifiques :
Connaissances théoriques de l'insuffisance rénale chronique, de ses causes, de ses conséquences, de ses différents
traitements et de leurs complications
Maîtriser les soins infirmiers en Néphrologie et en Transplantation Rénale,
Connaissance de la démarche projet, démarche pédagogique, démarche d'évaluation et démarche d'éducation
Capacités organisationnelles, relationnelles et de coordination des actions de santé

Qualités professionnelles :
Adaptabilité, Sens du travail en équipe, Disponibilité, Sens de l'initiative et de la responsabilité, Fiabilité, Rigueur et
organisation dans le travail, Capacité d'analyse et de synthèse. Capacité à établir des liens.



Signature de l'agent : FICHE DE POSTE d INFIRMIER dialyse aiguë au STC
Pôle uro-néphrologie

Nom & signature du cadre de proximité

Date :

LOCALISATION

HOPITAL: PASTEUR

POLE

SERVICE:

Pôle Uro-Néphrologie

Soins techniques continus de Néphrologie

PARTICULARITES DE LA FONCTION OU III POSTE

Exerce ses fonctions du lundi au vendredi sur une amplitude horaire de 7h42
Horaires: 10h10-17H52
Prise en charge des patients nécessitant une dialyse aiguë
Collaboration avec l'ide en poste sur les 4 lits de SIC
Détachement possible sur le 12 pour prise en charge d'un patient au niveau des chambres
sécurisées
Détachement possible sur le centre d'hémodialyse

«HAUTE DU POSTE

- Assurer et évaluer la réalisation des soins individualisés relevant du rôle propre et du rôle sur
prescription médicale dans les domaines préventifs, curatifs.
- Assurer la qualité et la sécurité des soins pendant la réalisation de l'hémodialyse
- Coordonner les actions avec les autres partenaires de santé, intra, interservices et
extrahospitaliers

IDENTIFICATION DU POSTE

GRADE : INFIRMIER D.E. EN

FONCTION : Infirmier

SOINS GENERAUX

Dispenser des soins infirmiers avec une prise en charge globale de la
personne soignée, en travaillant en équipe pluridisciplinaire, dans une
démarche dynamique, éthique et participative.

POSITION DANS LA STRUCTURE:

CF / : Organigramme du service

CONTRIBUTION ATTENDUE

- Maîtriser le branchement, la surveillance et le débranchement d'une dialyse rénale
- Maîtriser la préparation, l'utilisation et la surveillance des appareils de circulation
extracorporelle
- Maîtriser les soins infirmiers en Néphrologie, les gestes d'urgence, les surveillances
spécifiques à la dialyse, de prévention et la gestion des risques
- Prendre en charge la douleur du patient
- Effectuer des soins préventifs dans un souci d'éducation à la santé et en tenant compte des
composantes physiologique, psychologique, économique, sociale et culturelle
- Utiliser des outils de traçabilité des soins aux patients (logiciel spécifique à la dialyse)
- Se former et former les nouveaux personnels en fonction des évolutions professionnelles
- Organiser la surveillance des patients en binôme avec l'AS en cours de dialyse (présence
obligatoire en permanence d'un soignant dans le secteur concerné)

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION

Participer à l'élaboration et à l'atteinte des objectifs de service.
Participer aux travaux des différents groupes transversaux
Adhérer à la politique générale de l'institution
mutualisation des moyens

CHU DE NICE - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - GRAND HOTEL CIMIEZ - 2000
pôle uro-Néphrologie - A stc - Mme vazquez - juillet 2007



FICHE DE POSTE d'INFIRMIER dialyse aiguë au STC
Pôle uro-néphrologie

LIAISONS HIERARCHIQUES:

Sous l'autorité du Coordonnateur Général des Soins
Sous l'autorité du Responsable Soignant du Pôle et du Cadre de Santé de proximité

PRESENTATION DE L'EQUIPE D'APPARTENANCE

Cadre de Santé, IDE, AS, ASH
Equipe pluridisciplinaire : Diététicienne, Secrétaires, Assistante sociale
Equipe Médicale

COHHAISSAHCES REQUISES

TITRES-DIPLOMES OU NIVEAU: DIPLOME D'ETAT D'INFIRMIER(E)

Connaissances générales :

- Participer en équipe pluridisciplinaire à l'élaboration d'un projet de soins pour le patient et sa
famille en établissant un recueil de données cliniques, des besoins, attentes, habitudes de vie
de la personne soignée et de son entourage,
identifier les ressources de la personne,
- Dispenser des soins infirmiers dans une approche globale permettant d'offrir a la personne
soignée un projet de soins adapté a ses attentes et ses besoins dans un climat de sérénité et
d'apaisement,
- Procéder à des évaluations constantes des soins dispenses permettant d'adapter au plus près
des stratégies de soins,
- Travailler en étroite collaboration avec l'ensemble des professionnels intervenants auprès de
la personne soignée dans le respect des rôles et missions de chacun
travailler en binôme avec l'aide-soignante,
Etre dans un processus de prendre soin qui vise, au-delà du soin technique, a soulager les
symptômes, diminuer la souffrance, favoriser l'autonomie autant que faire se peut, favoriser
l'accomplissement spirituel et le confort de la personne,

CONNAISSANCES SPECIFIQUES:

Compétences techniques, relationnelles et éthiques dans le soin et les traitements des patients
atteints d'une maladie urologique néphrologie
- Greffe
- Hémodialyse
Connaissances techniques pour la réalisation d'une séance d'hémodialyse
Connaissances spécifiques sur l'utilisation des générateurs
Connaissances en hygiène hospitalière, sécurité transfusionnelle et d'hémovigilance

Capacités organisationnelles, relationnelles et de coordination des actions de soins

Qualités Professionnelles :, A d i p i n b i l i t c sens du travail en équipe, disponibilité, sens de
l ' ini t iat ive et de la responsabilité, capacité à collaborer, capacité d'analyse, fiabilité rigueur

30/05/2012
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