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Nice, le Z 2 DEC. 2011

LE DIRECTEUR GENERAL
DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE

D'ETABLISSEMENT D

Le Comité Technique d'Etablissement, au cours de sa séance du 20 décembre 2011, a été
informé ou a émis les avis suivants :

I - Approbation du Procés-Verbal de la séance du 27 septembre 2011

Les organisations syndicales la CGT et SEL se sont abstenues
Les organisations syndicales CFDT, CFE/CGC et FO ont émis un avis favorable

II - Calendrier Prévisionnel CTE 2012
Un nouveau calendrier sera présenté

III - Installation d'un scanographe interventionnel au centre hospitalier universitaire de Nice
sur le site de Pasteur 2

Les organisations syndicales ont émis un avis favorable a I’'unanimité

IV - Péle Digestif - extension des Unités de Médecine de Cancérologie Digestive (3eme étage aile
C archet 2)

Les organisations syndicales la CGT et SEL ont émis un avis défavorable
Les organisations syndicales CFDT, CFE/CGC et FO se sont abstenues

V - Péle Cardio Vasculaire Thoracique et Métabolique — optimisation du fonctionnement du
bloc technique de cardiologie

Report de ce point a la prochaine séance du CTE
VI - Péle Cardio Vasculaire Thoracique et Métabolique - optimisation des admissions en
cardiologie et modification des capacités en hospitalisation conventionnelle (transformation

UF 2103 hospitalisation de semaine en hospitalisation compléte)

Les organisations syndicales ont émis un avis favorable a I’'unanimité




VII - Chapitre du réglement intérieur relatif a la commission d'activité libérale

Les organisations syndicales la CGT et SEL se sont abstenues
Les organisations syndicales CFDT, CFE/CGC et FO ont émis un avis favorable

VIII - Nomination des responsables de structure interne, service et unité fonctionnelle
modification du réglement intérieur du CHU

Les organisations syndicales la CGT et SEL se sont abstenues
Les organisations syndicales CFDT, CFE/CGC et FO ont émis un avis favorable

IX - Présentation du projet Clarté
Le Comité Technique d’Etablissement a été informé

X - Demande de reconnaissance du centre spécialisé et intégré de la prise en charge de I’obésité
sévére chez ’adulte, I’enfant, I’adolescent

Le Comité Technique d’Etablissement a ét¢ informé
XI - Suivi infra-annuel de PEPRD
Le Comité Technique d’Etablissement a été informé
XII - DM1 de I'exercice 2011
Le Comité Technique d’Etablissement a été informé
XIII - Présentation du Plan de Formation 2012
Les organisations syndicales se sont abstenues a [’'unanimité
XIV - Point sur P’Institut Claude Pompidou
Le Comité Technique d’Etablissement a été informé
XV - Plan Directeur Archet 2

Le Comité Technique d’Etablissement a été informé

LE DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

C. CARROGER




