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NOTE D'INFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE DE POSTES DE FORMATEURS

Des postes de formateurs seront a pourvoir prochainement par voie de mutation dans le :

POLE SANTE PUBLIQUE
DIRECTION DU SYSTEME D’ INFORMATION

Hopital de TARCHET

Les infirmiers et cadres de santé¢ remplissant les conditions définies dans la fiche de poste
ci-jointe et actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE intéressés par une
affectation sur ce besoin devront adresser leur candidature (lettre de motivation et curriculum vitae),
sous couvert de leur supérieur hiérarchique a :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice
DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL-2¢éme ETAGE
HOPITAL DE CIMIEZ

avant le 04 AOUT 2012.

Au terme de la mission, les candidats retenus retrouveront leur fonction antérieure.

Jumaines,

Destinataires :
Intendants de site pour affichage
Note d’information affichée dans Intranet




Signature de l'agent :

FICHE DE POSTE FORMATEUR

" .
(Prescription Informatisée Multimodale des Unités de Soins)

Nom & signature du cadre de proximité

Date :

s e i G

Date :

—_

LOCALISATION

PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE

- Formation a la mise ne place du projet Prescription Informatisée Multimodale des
Unités de Soins (PRIMUS)

Liaisons hiérarchigues: - Direction du Systéme d’Information

HOPITAL: ARCHET - PASTEUR
DIRECTION : DSI FINALITE DU POSTE DE FORMATEUR
SERVICE :
IDENTIFICATION DU POSTE CONTRIBUTION ATTENDUE
GRADE : IDE / CADRE DE SANTE - Participation a I’¢élaboration des supports de formation et des supports d’évaluation
- Formation en salle, des utilisateurs soignants : IDE, AS, Cadres de santé (en jours ouvrables) :
découverte et prise en main du logiciel, évaluation de la formation et éventuels réajustements
FONCTION : p !

- Suivi en collaboration avec le Groupe Projet et Groupe Accompagnement

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION

Titres - Diplomes ou Niveau :

" Connaissances générales :
- Maitrise de I"outil informatique de la PEM du patient (ORBIS)
- Parcours protfessionnel permettant la connaissance du CHUN, des poles d’activité clinique,
médico-techniques et logistiques ainsi que de leurs organisations
- Expériences requises dans la prise en charge médicamenteuse du patient.

Connaissances spécifiques :

Maitrise des outils informatiques, adaptation et ouverture aux technologies nouvelles.

" Qualités professionnelles :
- Sens des responsabilités et des priorités, capacité a rendre compte et se remettre en question.
- Rigueur, capacité d’adaptation, ouverture curiosité, disponibilité.
- Pcédagogie, gott pour la transmission des savoirs.
- Capacité de communication, d”¢coute et d animation.
- Sens du travail en équipe.
- Capacité a gérer ses émotions.
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