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Nice, le

NOTE D'INFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE D'UN POSTE INFIRMIER DANS LE POLE SANTE
PUBLIQUE/T2A

Un poste d'Infirmier est à pourvoir par voie de mutation au :

POLE SANTE PUBLIQUE T2A

SERVICE D'HYGIENE GESTION DES RISQUES

HOPITAL CIMIEZ

Les infirmiers remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et
actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une affectation
sur ce besoin, devront adresser leur candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sous
couvert de leur supérieur hiérarchique à :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL - 2èmc étage

HOPITAL DE CIMIEZ

Avant le 10 AOUT 2012.

Il est précisé que ce poste n'est pas vacant actuellement. En cas de reprise de l'agent absent et
si la situation des effectifs ne le permet pas, le candidat retenu à l'issue de cette publication pourra être
amené à réintégrer son pôle antérieur ou un autre pôle en fonction de ses souhaits.

Le Direc Relations Humaines
intérim,

MBETT

DIFFUSION
Intendants de site pour affichage
Note d'information affichée dans Intranet



Signature de l'agent

Date :

FICHE DU POSTE OCCUPE PAR L'INFIRMIER(E) HYGIENISTE

Définition : Elle situe et déerit de façon générale le poste de travail de ehacun des agents du CHU ; elle peut être complétée par la rédaction de
fiches descriptives de tâches élaborées par les cadres de proximité dans le cadre de l'organisation du travail de l'unité.

Nom & signature du
cadre de proximité :

Date :

LOCALISATION

Hôpital : Cimiez
Pôle Santé Publique / Hygiène / gestion des risques / Information T2A

Service : Hygiène

IDENTIFICATION DU POSTE

Grade : IBODE /IADE/IDE
Fonction : IDE Hygiéniste
Position dans la structure :

• Liaisons hiérarchiques :
Placée sous l'autorité du CSS et du CS du service d'hygiène

• Liaisons fonctionnelles :
Placée sous l'autorité fonctionnelle du Médecin Chef du service d'Hygiène et
responsable de l'E.O.H.H.
Collabore avec le Médecin Hygiéniste responsable du site auquel il peut être rattaché.

• Présentation de l'équipe d'appartenance :
Equipe comprenant des médecins hygiénistes, des infirmiers hygiénistes, des cadres
de santé hygiénistes, des conseillères en économie sociale et familiale, des assistantes
médico-administratives et une TEC.

PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE

• Membre de l'Equipe Opérationnelle d'Hygiène Hospitalière.
• Correspondant de l'E.O.H.H. pour les sites

Mobilité sur tous les sites.

FINALITE DU POSTE

Participer à la gestion a priori du risque infectieux nosocomial dans ses différentes
dimensions (environnement, actes de soin, état de santé du patient)
Participer à la gestion a posteriori du risque infectieux nosocomial par le signalement,
l'investigation et les interventions lors d'infections,les surveillances épidémiologiques, le
suivi d'indicateurs, etc.
Participer à la formation et l'information sur le risque infectieux nosocomial, pour les
professionnels, les patients et les usagers.

CONTRIBUTION ATTENDUE
• Participer à la mise en œuvre de programme d'actions de lutte contre les infections

nosocomiales et à son évaluation.
• Elaborer, diffuser, mettre en place les protocoles en collaboration avec les services

cliniques et médico - techniques en matière de prévention des infections nosocomiales.
• Participer à l'évaluation des pratiques professionnelles dans ce domaine (programme

d'audit, visites)
• Participer avec le PH en Hygiène à l'investigation d'épidémies et à la restitution des

informations collectées aux services concernés.
• Participer au recueil de données des surveillances et à l'alerte BMR
• Participer aux projets d'aménagement de locaux dans le cas ou ces projets peuvent avoir

des conséquences sur le risque infectieux et vérifier l'application des mesures préconisées.
• Animer un réseau de correspondants en Hygiène
• Participer à la formation des personnels (formation initiale et continue)

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION

Participer à la politique d'amélioration continue de la qualité et de la sécurité des soins.

CONNAISSANCES REQUISES

• Titres - diplômes ou Niveau : Diplôme d'infirmière

• Expérience dans les secteurs d'activité à haut risque infectieux (blocs opératoires,
endoscopies, maladies infectieuses, réanimation, greffes)

• Avoir eu des missions d'ICH dans les unités où il ou elle a été affecté

• Connaissances : En hygiène objectivées par des formations spécifiques appropriées.
En communication.

• Qualités professionnelles : Travail en pluridisciplinarité.
Sens de l'organisation. Rigueur.
Capacité à communiquer.
Ecoute et capacité de négociation.
Discrétion.
Disponibilité.
Aptitudes pédagogiques. Créativité

Connaissances en informatique.


