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Nice.le 22 JUIN 2012

LE DIRECTEUR GENERAL
DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE

COMITE TECHNIQUE D'ETABLISSEMENT DU 26 JUIN 2012

Le Comité Technique d'Etablissement, au cours de sa séance du 26 juin 2012, a ¢t¢ inform¢ ou a
¢mis les avis suivants :
I - Approbation du Procés-Verbal de la séance du 6 mars 2012
Le Comité Technique d’Etablissement a émis un vote favorable a I'unanimite.
II - Organisation des taches de ménage dans le pole ORG
Le Comité Technique d’Etablissement a été informé

I11 - Pole Spécialités Haut Pasteur — Cardiologie : Evaluation a 4 mois de I’organisation du travail
du Bloc Technique

Le Comité Technique d’Etablissement a ét¢ informé
IV - Présentation du Projet PRIMUS (Prescription Informatisée Multimodale)
Le Comité Technique d’Etablissement a été informé

V - Bilan d'activité 2011 de la Commission des relations avec les usagers et de la qualité de la prise en
charge (CRUQPC)

Le Comité Technique d’Etablissement a été informé

VI - Point CPOM (Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens)
Le Comité Technique d’Etablissement a ¢té¢ informé

VII - Bilan de I’expérimentation de la méthode du plein/vide et perspectives Pasteur 2
Report de ce point a la prochaine s€¢ance du CTE

VIII - Modifications des conditions de travail suite au transfert du magasin a usage
unique de la Blanchisserie au Magasin central

Report de ce point a la prochaine séance du CTE




IX - Organisation des équipes de distribution
Report de ce point a la prochaine séance du CTE

X - Projet d’organisation de ’atelier d’électromécanique
Report de ce point a la prochaine séance du CTE

XI - Bilan social 2011

SEL/SUD, FO et la C.G.T. se sont abstenus
La CFDT a émis un avis favorable.

XII - Bilan de la médecine du travail 2011

SEL/SUD a émis un avis favorable.
LaC.F.D.T..FOetla C.G.T. se sont abstenus

XIII - Compte financier 2011 et affectation des résultats

La C.G.T. et SEL/SUD ont émis un vote défavorable
La C.F.D.T. et FO se sont abstenues

XIV- Rapport d’activité 2011

La C.G.T. et SEL/SUD ont émis un vote défavorable
La C.F.D.T. et FO se sont abstenues

XV - EPRD 2012 et PGFP
Le Comité Technique d’Etablissement a été informé
XVI - Suivi de Pactivité du 1° quadrimestre
Le Comité Technique d’Etablissement a ét¢ informé
XVII - A la demande de I’organisation syndicale C.G.T. :
- Conditions de reprise du laboratoire de Lenval par le CHU de Nice dans le cadre du GCS hopitaux
pédiatriques CHU/Fondation Lenval

Le Comité Technique d’Etablissement a ét¢ informé

XVIII -A la demande de I’organisation syndicale C.F.D.T. :
- Récupération des heures de transmission

Le Comité Technique d’Etablissement a ¢ét¢ informé

LA DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE

C. CARROGER




