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OBJET : AVIS DE VACANCE D’UN POSTE DE RESPONSABLE TECHNIQUE A LA DIRECTION
DU PATRIMOINE IMMOBILER

Un poste de Responsable Technique est a pourvoir par voie de mutation a la :

DIRECTION DU PATRIMOINE IMMOBILIER
SERVICE TECHNIQUE

HOPITAL DE L'ARCHET

Les agents remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et actuellement en
fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE intéressés par une affectation sur ces besoins devront
adresser leur candidature (lettre de motivation et curriculum vitae), sous couvert de leur supérieur
hiérarchique a :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice
DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL-2éme ETAGE

HOPITAL DE CIMIEZ
avant le 8 JANVIER 2013
Le Diracteurdes Relations-Humaines,
Stéphanie TROMBETTA
Destinataires :

Intendants de site pour affichage
Note d’information affichée dans Intranet




Signature de | ‘agent : Nom & signature du cadre de proximité :

FICHE DU POSTE

Déf. : elle situe et décrit de fagon générale le poste de travail de chacun des agents du CHU ;
elle peut étre complétée par la rédaction de fiches descriptives de tAches élaborées par les
cadres de proximité dans le cadre de 1’organisation du travail de 1’unité.

LOCALISATION PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE
HOPITAL: L’ARCHET Poste a temps plein. Horaires du Lundi au Vendredi de 8 h a 16 h, susceptible d’évolution.
DIREGTION : DIRECTION DU PATRIMOINE IMMOBILIER FINALITE DU POSTE
SERVICE : TECHNIQUE - Fonction d’exploitation-maintenance et de gestion des cofits associés

- Fonction de maitrise d’ceuvre interne
- Fonction de représentant du maitre de 1’ouvrage
- Fonction d’animation et d’encadrement

IDENTIFICATION DU POSTE CONTRIBUTION ATTENDUE
o  Une fonction d’exploitation-maintenance et de gestion des coiits associés:
GRADE : TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER 2eme classe - Analyser et répondre au quotidien aux demandes des utilisateurs internes
SITE DE UARCHET - Assurer la programmation et le suivi des opérations de maintenance des installations du site, en relation
avec le Groupe Central des Services Techniques,
- Etablir les procédures d’exploitation, pour assurer un bon fonctionnement du site.
FONCTION R}:‘SPONSABLE TECHNIQUE DU SITE HOSPITALIER DE - Gérer, analyser et optimiser les colits d’exploitation du site
L’ARCHET. o  Une fonction de maitrise d’ceuvre interne :
- L’étude et la définition des niveaux de sécurité et de prestations au sein du site, en application de la
* Liaisons Placé sous I’autorité de I’Ingénieur référent, responsable du département réglementation et des besoins,
hiérarchiques Service et Maintenance - 'L’élgboratlon des programmes de travaux et des cahiers des charges TCE ainsi que leur suivi jusqu’a la
réception,
+ Debeaiitail Vous travaillerez en bindme avec un TSH pour la gestion quotidienne o Une fonction de représentant du Maitre de ’Ouvrage : .
Présentation du site - Le conseil du maitre d’ouvrage sur la faisabilité et la programmation des opérations,
de l'équipe - Dirsotenedu Pattinioins Tnimchiiss L’assistance du maitre de I’Ouvrage pour le suivi des opérations de restructuration avec maitrise
d’'appartenance Tiio Sl d’ceuvre externe,
geme’ur o . o o i o Une fonction d’animation et d’encadrement
- Attaché d’administration, Adjoints Administratifs - Le management des opérations sur les plans technique et fonctionnel,
Technicien Hospitalier, Agent de Maitrise - L’encadrement et la formation de I’équipe technique du site.
ENGAGEMENT DANS lA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION CONNAISSANCES REQUISES
Au travers d'une politique orientée autour du patient et des usagers, vous devrez contribuer
aux missions suivantes : 1/ Assurer la sécurité des locaux et installations ; 2/ Garantir 'activité *Titres — Diplomes ou Niveau : Minimum BTS ou DUT, “Génie Civil”, “Génie Climatique” ou
des pdles et services ; 3/ Participer a l'attractivité du CHU ; 4/ Inscrire la gestion dans une “Batiment” + expérience professionnelle minimum 3 ans.
démarche d'efficience
* Connaissances générales : Connaissances en matiére d’exploitation maintenance, de
maitrise d’ceuvre TCE, de marché publics, du milieu hospitalier appréciées
* Qualités professionnelles : Savoir faire, rigueur, méthode, pédagogie et communication
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