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OBJET :AVIS DE VACANCE D’UN POSTE INFIRMIER DANS LE POLE
NEUROSCIENCES CLINIQUES

Un poste Infirmier D.E. est & pourvoir par voie de mutation dans le :

POLE NEUROSCIENCES CLINIQUES
UNITE DE SOINS PALLIATIFS
HOPITAL L’ARCHET

Les infirmiers remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et
actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une affectation
sur ce besoin, devront adresser leur candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sous

couvert de leur supérieur hiérarchique a :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice
DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL — 2™ étage

HOPITAL DE CIMIEZ
Avant le 8 JANVIER 2013
— g
Le D@r desRelations Hymaines
‘ pér intérim,

\ / 4 /

‘5\1} OMBETTA
DIFFUSION
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Nom & signature du cadre de proximité :
Aspro
Date : 17/12/12

Signature de l‘agent :

[ FICHE DE POSTE OCCUPEE PAR IDE (USP)
UNITE DE SOINS PALLIATIFS

LOCALISATION PARTICULARITES DE LA FONCTION
Travail en 12h de jour (7-19h ou 8-20h) et en 8h (8h00-15h00), en 12h de nuit (19h30-7h30)
HOPITAL: CHU DE NICE — ARCHET | Repos non fixes

Travail en collaboration dans une équipe pluridisciplinaire et avec I’équipe mobile de soins palliatifs
Travail sectorisé (mer et montagne) en bindme avec I’AS a longueur de journée

POLE : NEUROSCIENCES Travail avec une présence importante de 1’entourage
Savoir gérer ses propres émotions face aux situations complexes (difficultés face a certaines attitudes de
UNITE DE SOINS PALLIATIFS patients et de proches, difficultés quant a certaines questions éthiques, ...)

Le staff quotidien est un lieu ou un travail d’analyse des pratiques se fait permettant une réflexion
personnelle et professionnelle, les 2 étant indissociables
Un superviseur intervient 1 fois tous les 2 mois, la présence de tous est souhaitable
Assurer I’accompagnement des différents étudiants (IDE, AS, DU,...)
Participer a la formation dans le cadre du DU, des demandes d’IFSI et IFAS
S’inscrire dans un processus de formation continue et d’auto évaluation
FINALITE DU POSTE
Accompagner les patients et leur entourage dans la vie jusqu’a la mort en travaillant en collaboration avec
les différents professionnels de santé

IDENTIFICATION DU POSTE CONTRIBUTION ATTENDUE
GRADE : IDE Trav-ai.l en b.in(‘)rln,e
Pluridisciplinarité
FONCTION : IDE Interdisciplinarité
POSITION DANS LA STRUCTURE : Voir organigramme du pole Respect de la dignité

Soins de confort et relationnels
Evaluation de la douleur
Réflexion avant, pendant et apres 1’action

* Liaisons hiérarchiques
Placé sous l'autorité du cadre de santé , du cadre supérieur de santé Responsable du Pdle, du
directeur des soins de I'établissement, du coordonnateur général des soins

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION
Appliquer la politique Institutionnelle dans les domaines de son champ d'action et de ses compétences, en relation avec la coordination générale des soins.
Participer aux plans d'actions mis en ceuvre par I'équipe.
Investissement professionnel afin de tendre vers une qualité des soins

CONNAISSANCES REQUISES

* Titres — Diplomes ou Niveau : D.E. d'Infirmier

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES : Qualités professionnelles :

IDE : .

c s oy Connaissance de soi
Médecins Authenticité 3 .

9 ; Connaissance / accompagnement en soins

Psychologues Capacités de partenariat i A » :

AP . ; : ; o s palliatifs, éthique, déontologie
Diététicienne Attitude accueillante, acceptation, disponibilité Fm

o . Dextérité du geste / douleur
Kinésithérapeute Empathie i -

: Savoir écouter et s’écouter

Cadre de Santé




