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OBJET : AVIS DE VACANCE D’UN POSTE DE CADRE SAGE FEMME A L’ECOLE DE
SAGES FEMMES

Un poste de sage femme cadre est a pourvoir par voie de mutation dans le :

POLE RESSOURCES HUMAINES
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Fondation Baron de Bellet
10 avenue Banco
06300 NICE.

Les agents remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et
actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une affectation
sur ce besoin, devront adresser leur candidature (lettre de motivation et curriculum vitae), sous
couvert de leur supérieur hiérarchique a :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice
DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
. GRAND HOTEL - 2™ étage
HOPITAL DE CIMIEZ

Avant le 10 JANVIER 2013

LE DIRECTEUR GENERAL

E. BOUVIER MULLER

DIFFUSION
Intendants de site pour affichage
Note d’information affichée dans Intranet




Signature de I'agent :

Date :

Nom & signature du cadre de

D’UNE FORMATRICE EN GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE

Déf : Elle situe et décrit de fagon globale le poste de travail de chacun des agents du CHU ; elle peut étre
complétée par la rédaction de fiches descriptives de taches élaborées par les cadres de proximité dans le
cadre de I'organisation du travail de l'unité.

Date :

LOCALISATION

Fondation Baron de Bellet
10 avenue Banco

06300 NICE
POLE DES RESSOURCES HUMAINES
Direction des Ressources Humaines Hopital de CIMIEZ

SERVICE : Ecole de sages-femmes

PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE

Présence a 1’école obligatoire lors des semaines de formation théorique de la promotion en
charge.
Vacances imposées en cas de fermeture de 1’école.

IDENTIFICATION DU POSTE

FINALITE DU POSTE

Encadrement et gestion / coordination d'une promotion en relation avec le projet
pédagogique et 1'équipe enseignante.

Et/ou poste en transversalité : gestion des maquettes de stages, de la formation clinique et
évaluation clinique, en relation avec le cadre référent de promotion .

GRADE : Sage-Femme Cadre

METIER : Formatrice en Gynécologie Obstétrique
POSITION DANS LA STRUCTURE : sage-femme
enseignante responsable d'une promotion ou en transversalité

Liaisons hiérarchiques :
sous la responsabilité directe de la directrice de 1'école de
sages-femmes

Présentation de I’équipe d’appartenance :
1 Sage-Femme directrice

1 Directeur Technique d’Enseignement

6 Sages-Femmes enseignantes

1 secrétaire

CONTRIBUTION ATTENDUE

Encadre et accompagne les ¢étudiants sages-femmes dans leurs apprentissages.
Dispense des cours, anime des séances pédagogiques, forme a la démarche clinique.
Participe aux évaluations.

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L’INSTITUTION

Participe a 1'élaboration du projet pédagogique et contribue a sa mise en place.
Veille a mettre a jour ses connaissances biomédicales, en raisonnement clinique,
pédagogiques et relatives a la recherche.

CONNAISSANCES REQUISES :

Titres — Diplomes ou Niveau : Certificat cadre sage-femme

Connaissances générales : connaissances biomédicales en relation avec la maieutique,
raisonnement clinique, expérience clinique multiple.

Connaissances spécifiques :

Pédagogie / Sciences de 'éducation

Démarche de recherche

Autres : Préparation spécifique en préparation a la naissance, DU allaitement maternel,
sexologie, éthique, grossesses a haut risque.

Qualités professionnelles : Motivation pour la fonction enseignante - Ecoute — Travail
d'équipe — Curiosité intellectuelle — Sens des responsabilités - Polyvalence.
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