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NOTE D'INFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE D'UN POSTE INFIRMIER DE NUIT DANS LE POLE
CLINIQUE UNIVERSITAIRE DES SPECIALITES MEDICALES ARCHET 1

Un poste Infirmier D.E. de Nuit est à pourvoir par voie de mutation dans le :

POLE CLINIQUE UNIVERSITAIRE DES SPECIALITES MEDICALES

SERVICE HEMATOLOGIE GREFFE ET THERAPIE CELLULAIRE

HOPITAL L'ARCHET 1

Les infirmiers, remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et
actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une affectation
sur ce besoin devront adresser leur candidature (lettre de motivation et curriculum vitae), sous
couvert de leur supérieur hiérarchique à :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL - 2ème étage

HOPITAL DE CIMIEZ

Avant le 6 FEVRIER 2013

Le Dire Relations Humaines
Psfr intérim,

S. TROMBETTA

DIFFUSION
Intendants de site pour affichage
Note d'information affichée dans Intranet



Signature de l'agent

FICHE DE POSTE IDE DE NUIT
SERVICE HEMATOLOGIE GREFFE ET THERAPIE CELLULAIRE

Déf. : Elle situe et décrit de façon générale le poste de travail de chacun des agents du CHU ;
elle peut être complétée par la rédaction de fiches descriptives de tâches élaborées par les
cadres de proximité dans le cadre de l'organisation du travail de l'unité.

Nom & signature du cadre de proximité :

Date,

LOCALISATION
HOPITAL: ARCHET 1

POLE : CLINIQUE UNIVERSITAIRE DES SPECIALITES MEDICALES

SERVICE : HEMATOLOGIE GREFFE ET THERAPIE CELLULAIRE

IDENTIFICATION DU POSTE

GRADE: INFIRMIER DIPLOME D'ETAT

FONCTION: INFIRMIER DIPLOME D'ETAT

POSITION DANS LA STRUCTURE : CF. ORGANIGRAMME DU SERVICE

'Liaisons hiérarchiques

Placé sous l'autorité directe du Cadre infirmier

* Présentation de l'équipe d'appartenance
Equipe soignante comprenant des IDE, aides-soignantes, ASH sous la responsabilité du
CSI et du CRSP et équipe médicale.

PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE
POSTE EN 12h 19H30- 7H30

FINALITE DU POSTE
Assurer et évaluer la réalisation et l'exécution de soins individualisés relevant du rôle propre et du rôle
prescrit dans les domaines de la prévention, de l'éducation, du soin curatif, palliatif, de réhabilitation.
Accueillir les personnes soignées, les familles, les visiteurs.
Collaborer avec l'équipe médicale.
Coordonner les actions avec les autres partenaires de santé, intra, inter services et extra hospitaliers.

CONTRIBUTION ATTENDUE
Appliquer le rôle propre et respecter les critères de la délégation -sectorisation et travail en
binôme avec l'AS. Planifier et exécuter les prescriptions médicales, encadrer les étudiants, gérer
le dossier patient et assurer une traçabilité des cibles et des soins, participer à la recherche en
soins IDE, réactualiser ses connaissances, se former. Respecter les protocoles de soins. Maîtriser
les règles d'asepsie propres à un patient en ch. Protégée. Maîtriser l'administration de traitements
et de soins techniques spécifiques (DVI - traitement chimiothérapique d'induction et de
consolidation, greffe) Gérer l'urgence.Assurer un soutien psychologique patient/famille.
Maîtriser les règles en matériovigilance et en hémovigilance. Eduquer le patient et sa famille
durant son séjour dans l'unité. Accompagnement en TBI, prélèvement moelle au bloc et
coordination des greffes,

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION

Appliquer la politique des soins infirmiers et participer à la concrétisation du projet de soins
infirmiers,

CONNAISSANCES REQUISES
'Titres-Diplômes ou Niveau: DIPLOME D'ETAT .INFIRMIER (BAC+2).
* Connaissances générales : Textes législatifs relatifs à la profession d'infirmier.
* Connaissances spécifiques : Greffes donneur / receveur - Connaissances psychologiques
(Mécanismes de défense, agressivité, déni, anxiété..)
"Qualités professionnelles : Savoir être (écoute - empathie - tolérance).
Rigueur - capacité d'analyse - bon sens - sens de l'initiative et des responsabilités -
Esprit de collaboration - disponibilité - discrétion -
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