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OBJET : AVIS DE VACANCE D’UN POSTE D’AIDE SOIGNANT EN BLOC OPERATOIRE

Un poste d'Aide Soignant sera prochainement a pourvoir par voie de mutation a :

L’Institut Universitaire de la Face et du Cou

31 avenue de Valombrose - 06107 Nice Cedex 2

BLOC OPERATOIRE & SSPI

HOPITAL PASTEUR

Les agents remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et actuellement
en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE intéressés par une affectation sur ce besoin
devront adresser leur candidature, sous couvert de leur supérieur hiérarchique a :

Monsieur le Directeur Général
Du Centre Hospitalier Universitaire de Nice
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GRAND HOTEL - 2™ étage
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Avant le 08 MARS 2013.

Destinataires :

Le Directeur des Res
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Signature de l‘agent :

Date :

Nice

Centre Antoine-Lacassagne
Centre Régional de Lutte contre le Cancer

Nom & signature du cadre de proximité :

Institut Universitaire de la face et du cou

AIDE-SOIGNANT EN BLOC OPERATOIRE Hd

La fiche du poste situe et décrit de facon générale le poste de travail de chacun des agents du CHU et CAL ; elle peut étre complétée par la rédaction de fiches descriptives de taches élaborées par les cadres de proximité dans

le cadre de I’organisation du travail de I’unité.

LOCALISATION

PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE

GROUPEMENT DE COOPERATION SANITAIRE
HOPITAL PASTEUR

Institut Universitaire de la Face et du Cou

31 avenue de Valombrose - 06107 Nice Cedex 2

Horaires de travail variables : amplitude de jour 7h 20h (amplitudes de travail : du lundi au jeudi : de 7h42 ou 10h ou 12h, plus, le
vendredi : 11h30 en SSPI). Repos fixe. Participation au tableau d’astreintes de nuit et week-end.

Est positionné selon le planning soit sur le poste de SSPI soit sur le poste d’aide-soignant de bloc opératoire (accueil des patients,
transfert de I’accueil vers la salle d’opération, participation a I’installation, remise en hygiéne des salles d’opération, pré-traitement
de I’instrumentation souillée, désinfection des endoscopes)

FINALITE DU POSTE

Contribue a la prise en charge des personnes soignées sous le contrdle et la responsabilité de I"infirmier anesthésiste (salle ou SSPI),
de I’équipe IBODE et de I'IDE de SSPI.

SERVICE : BLOC OPERATOIRE et SSPI Contribue a la réalisation de soins d’hygiéne de sécurité et de confort des personnes soignées et a I’entretien de 1’environnement
(bloc opératoire ou SSPI).
IDENTIFICATION DU POSTE CONTRIBUTION ATTENDUE
GRADE : AIDE SOIGNANT ACCUEIL : participe a I’accueil, a la vérification de I’hygiéne, de I'identité et la tenue du patient et veille a son confort. Assure le
FONCTION : AIDE SOIGNANT EN BLOC OPERATOIRE transfert en salle d'opération.

POSITION DANS LA STRUCTURE
CF. ORGANIGRAMME DU SERVICE

LIRISONS HIERARCHIQUES

Agents CHU

Placés sous I’autorité et la responsabilité de la direction des soins du CHU, du Cadre
supérieur de santé Responsable Soignant de pole du GCS, du cadre de santé du bloc
opératoire, des IADE et des IBODE.

Agents CAL

Placés sous 1"autorité et la responsabilité de la Direction des soins du CAL, du cadre de
santé du bloc opératoire, des IADE et des IBODE.

LIAISONS FONCTIONNELLES

Agents CHU

Placés sous la responsabilité de I’ Administrateur du GCS et de la Direction des soins du
GCS et du Médecin Responsable de Pole

Agents CAL

Placés sous la responsabilité du Cadre supérieur de santé¢ Responsable Soignant de
pole, et du cadre de santé du bloc opératoire.

Présentation de I'équipe d'appartenance
Cadre de santé de bloc opératoire - IBODE IDE- AS — ASH et I’équipe
pluridisciplinaire (médecins anesthésistes, chirurgiens, médecins opérateurs... ).

LOCAUX : applique les techniques d’entretien des locaux communs. Gere I’approvisionnement des vestiaires. Participe au
rangement, controle gestion des stocks.

SALLES : applique les techniques d’entretien de désinfection du mobilier et des locaux. Assure I’entretien de I’environnement du
patient, le nettoyage et la désinfection des matériels en respectant les procédures .Participe au rangement. Capable d’assurer la prise
en charge du patient, I’aide a |’ installation.

BRANCARDAGE : Capacité a prendre en charge les patients en respectant les régles d’hygiene et de confort, de sécurité jusqu’au
transfert sur la table d’opération.

SSPI : Participe a I’accueil, I’installation, la mobilisation des patients. Délivre des soins d’hygiéne et de confort. Participe au bien-
étre des patients opérés.

Assure |’entretien de I’environnement du patient, le nettoyage et la décontamination des matériels en respectant les procédures,
DIVERS : Participe a la formation des nouveaux personnels AS et ASH faisant fonction d’AS.

Réactualise ses compétences. Participe a la gestion, au contrdle et au rangement des stocks de matériel.

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION

S'inscrire dans un processus de formation continue et d'autoévaluation.
Appliquer la politique institutionnelle et la politique du service infirmier.
Appliquer et réfléchir au projet de 1'unité.

Titres - Diplomes ou Niveau : Diplome d’état d’aide-soignant

Connaissances générales : Hygicne, entretien des locaux et des dispositifs médicaux, relations humaines.

Connaissances spécifiques : Soins de nursing aupres des patients opérés, connaissances des gestes d’urgence, formation de
correspondante en hygi¢ne souhaitée.

Qualités professionnelles: Sens des relations et de I’organisation, disponibilité, adaptation, réflexion, rigueur dans I’exécution du
travail, discrétion, autonomie, maitrise de soi, dextérité, rapidité, capacité a faire respecter les contraintes, curiosité professionnelle.

Institut Universitaire de la face et du cou - GCS - 2011



