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OBJET : AVIS DE VACANCE D’UN POSTE D’INFIRMIER D. E. DANS LE POLE DIGESTIF
GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE

Un poste d’Infirmier diplomé(e) d’Etat sera prochainement a pourvoir par voie de mutation dans le

POLE DIGESTIF GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE

Fédération des Maladies de I’Appareil Digestif
Pole de Référence Hépatite C

HOPITAL ARCHET 2

Les infirmiers(eres), remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et
actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressé(e)s par une affectation sur ce
poste devront adresser leur candidature (lettre de motivation et curriculum vitae), sous couvert de leur
supérieur hiérarchique a :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GRAND HOTEL-2¢éme ETAGE

HOPITAL DE CIMIEZ
avant le 03 AVRIL 2013
Le Directeur des Ressources Humaines
o </
E. MONCH
Destinataires :

Intendants de site pour affichage
Note d’information affichée dans Intranet




Signature de l'agent :

I'’étude (hépatite, NASH, cancérologie hépatique)

FICHE DE POSTE IDE RECHERCHE CLINIQUE POLE HEPATITE C

Déf. : Infirmiere de recherche met en ceuvre et assure la surveillance des techniques de recherche sur le
vivant en coopération avec une équipe de soins et sous la responsabilité des médecins responsables de

Nom & signature du cadre de proximité :

Date :

POSITION DANS LA STRUCTURE : cf organigramme du Pdle

LIAISONS HIERARCHIQUES
Placée sous 'autorité du cadre de santé d’endoscopie, du CSRP et du CGS

Présentation de I'équipe d’appartenance :
Chef de Service et Médecins responsables , CI, Secrétaires Médicales, Adjoints et Agents administratifs,
Equipes pluridisciplinaires médicales et paramédicales (médecin, IDE, ARC.)

LOCALISATION PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE
Travail en 35 h par semaine hors week-end et jours fériés en horaire de jour
HOPITAL : ARCHET 2
POLE : DIGESTIF GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE
FINALITE DU POSTE
ET/OU Fédération des Maladies de I'’Appareil Digestif Présentation de I'essai clinique au patient
SERVICE : Pdle de Référence Hépatite C Prise en charge des actes techniques spécifiques et mise en condition des prélevements avant expédition
vers les laboratoires centralisés
Gestion des traitements et planification des rendez-vous en lien avec les protocoles
Relation avec les différents acteurs hospitaliers
Action éducative et relationnelle avec les patients
Remplissage des cahiers d’observation en lien avec 'ARC.
IDENTIFICATION DU POSTE CONTRIBUTION ATTENDUE
« Gérer et assurer la continuité des essais thérapeutiques.
GRADE : INFIRMIERE DE « Assurer I'éducation thérapeutique des patients
« Participer aux journées de formation sur les maladies du foie
FONCTION : Infirmiére de recherche du Péle de Référence Hépatite C « Respecter la réglementation et faire preuve de rigueur dans la saisie de données

« Assurer un role de communication (Promoteurs, investigateurs, patients...)

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION

Participation a la mise en ceuvre et la réalisation de I'annexe 2 du contrat de Pdle

CONNAISSANCES REQUISES

Titres — Diplomes ou Niveau : DE

Connaissances générales :

Connaissances de I'anglais écrit.

Connaissance des pathologies digestives et plus particuliérement hépatiques
Maitrise de l'informatique

Connaissances spécifiques :

Compétences pédagogiques et éducatives

Compétences relationnelles et organisationnelles

Réglementation relative a la gestion des protocoles thérapeutiques

Respect de la égislation relative a la protection des personnes

Qualités professionnelles :
Autonomie, rigueur, organisation, anticipation, respect du secret professionnel, capacité d'écoute et
empathie, sens de I'équipe.
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