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LE DIRECTEUR GENERAL
DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE

Le Comité Technique d'Etablissement, au cours de sa séance du 19 juin 2012, a ét€ informé€ ou
a émis les avis suivants :
I - Approbation du procés-verbal de la séance du 22 janvier 2013
Le Comité Technique d’Etablissement a émis un avis favorable a 1’'unanimité.
II - Approbation du procés-verbal de la séance du 13 mars 2013
Le Comité Technique d’Etablissement a émis un avis favorable a ’'unanimité.
III - Approbation du procés-verbal de la séance du 19 mars 2013
Le Comité Technique d’Etablissement a émis un avis favorable a I’unanimité
IV - Approbation du procés-verbal de la séance du 3 avril 2013
Le Comité Technique d’Etablissement a émis un avis favorable a I’'unanimité
V - PASTEUR 2 : Organisation des transports de patients et de biens

La C.F.D.T. s’est abstenue.
La C.G.T. et SEL ont émis un avis défavorable.

VI - PASTEUR 2 : Organisation de I'équipe mobile d'entretien
Le Comité Technique d’Etablissement a émis un avis défavorable a I’unanimité.
VII - PASTEUR 2 : Organisation des économats, manutention, vaguemestres, jardiniers
- Organisation des économats, manutention
La C.F.D.T. et SEL se sont abstenus.

La C.G.T. a émis un avis défavorable.

- Organisation des vaguemestres
La C.F.D.T.,la C.G.T. et SEL se sont abstenus




- Organisation des jardiniers
La C.F.D.T. et la C.G.T. se sont abstenues
SEL a émis un avis favorable.
VIII - PASTEUR 2 : Organisation de I'exploitation et de la maintenance du batiment
Ce point est reporté.
IX - PASTEUR 2 : Organisation du PPS
Le Comité Technique d’Etablissement a émis un avis défavorable a I’unanimité
X - Avenant a la convention constitutive du GCS CHU/LENVAL
Ce point est reporté.
XI - Rapport d'activité 2012 de la CRUQPC
Ce point est reporté.
XII - Bilan de la médecine du travail
Ce point est reporté.

XVIII - Présentation du Rapport d’activité 2012

La C.F.D.T. s’est abstenue.
La C.G.T. et SEL ont émis un avis défavorable.

XIV - Comptes financiers et affectation des résultats 2012

La C.F.D.T. s’est abstenue.
La C.G.T. et SEL ont émis un avis défavorable.

XV- EPRD 2013

Le Comité Technique d’Etablissement a été informé
XVI - Questions diverses
A la demande de I’organisation syndicale C.G.T. :
Demande d’attribution de la prime de chaussures aux personnels

Le Comité Technique d’Etablissement a été informé

LA DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE




