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OBJET : REPORT DES CONGES ANNUELS 2013

CAS GENERAL (RAPPEL)

Le report de Congés Annuels (CA) restant au titre de 1’année 2013 est accordé jusqu’au dimanche 19
janvier 2014 inclus pour tout le personnel non médical.

Il est rappelé qu’au-dela de cette date, tous les CA 2013 non épuisés et non épargnés sur un Compte
Epargne Temps (dans la limite de 8 jours) sont perdus.

CAS D’ABSENCES POUR RAISON DE SANTE EN 2013

Deux types d’absences sont a distinguer :

1. Absence pour accident de travail ou maladie professionnelle.
2. Absence pour maladie, longue maladie, longue durée.

Tous les autres cas d’absences n’ouvrent pas droit 2 une dérogation de report et relevent du cas
général.

1. ABSENCE POUR ACCIDENT DE TRAVAIL OU MALADIE PROFESSIONNELLE.

Les regles du protocole d’accord local du 26 février 2002 continuent a s’appliquer a savoir : Tout agent
en accident de travail au 31 décembre de 1’année N, qui réintégre avant le 30 avril de I’année N+1, a droit
aux congés annuels non pris de ’année précédente & concurrence des jours ouvrés restant jusqu’au 30 avril
de I’année en cours.

2. ABSENCE POUR MALADIE, LONGUE MALADIE, LONGUE DUREE.
En vertu des derniéres dispositions mises en place pour la fonction publique hospitaliére, le report du
cong€ annuel 2013 au-dela du 19 janvier 2014 fait désormais 1’objet d’une dérogation avec report
automatique sur 2014 en cas d’absence pour raison de santé égale ou supérieure a 120 jours durant I’année

2013.

Les absences, pour lesquelles [’agent n’a pu prendre ses CA pour raison de santé, éligibles & un report
automatique au-dela du 19 janvier 2014 sont :

- les congés de maladie,
- les congés de longue maladie,
- les congés de longue durée.

Pour bénéficier de cette dérogation, 1’agent n’a pas a en effectuer la demande expresse.
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11 est rappelé que :
- la prise de CA de I’année N-1 doit étre effective, en fonction des nécessités de service, dés
la reprise du travail sans interruption entre les deux congés, sous réserve que le médecin du
travail ait délivré une aptitude a la reprise.

- le report de congés ne peut pas ouvrir un droit a plus de 31 jours consécutifs conformément
a la réglementation en vigueur.

Les agents concernés (hormis ceux ayant le statut de stagiaire au 31 décembre 2013) peuvent en
paralléle alimenter un Compte Epargne Temps (CET) « Pérenne » au titre de ’année 2013 afin d’y déposer
un maximum de 8 CA.

La demande de CET «Pérenne » doit étre formulée & I’aide du formulaire ci-joint (disponible
également auprés de votre DRH de Site de rattachement) a retourner a4 la DRH Centrale a 1’Hépital de
Cimiez avant le 31 janvier 2014,

En tout état de cause, le reliquat de congés annuels 2013 non épuisé avant le 31 décembre 2014 et
n’ayant pas fait I’objet d’un placement sur CET dans les délais, sera définitivement perdu.

Le Directeur des Ressources Humaines,
h

di:;——'ﬂ‘"""_‘ '___
Eric MONCH
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?Centre DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Décret n°2012-1366, Arrété du 6 décembre 2012 et

Hospitalier Circulaire N°DGOS/RH4/DGCS/2013/42 du 5 février 2013
FORMULAIRE DE DEMANDE DE COMPTE EPARGNE TEMPS « PERENNE »

& Universitaire
Droit acquis au titre de 2013

“de Nice

[ ] OUVERTURE [] COMPLEMENT D’EPARGNE

A retourner au plus tard le 31 JANVIER 2014 (CACHET DE LA POSTE FAISANT FOI) a I’adresse suivante :
CHU de Nice - Direction des Ressources Humaines
Gestion des CET - Hopital de Cimiez - 06003 NICE Cedex 1
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Temps de Travail
(100%, 80%, 50%...)
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Heures de
Reliquat Congés Récupération
Annuels (CA) Reliquat RTT (RC) générées en TOTAL
(dans la limite de 8 2013
jours) (différence heures

31/12/N-1 et 31/12/N)

Demande de versement
(en jours)

........................................................................

ANice,le...............

Signature de I’agent :

Visa du Supérieur Hiérarchique (obligatoire pour traiter la demande) :
Nom : wviiisismi e i Signature :

Poste téléphonique : ............

Rappel :

Le CET « Pérenne » peut étre alimenté par le report des jours de CA (8 jours maximum au titre de ’année 2013), le report de jours de
RTT, et le report d’heures supplémentaires non récupérées et non indemnisées générées en 2013. Le versement total annuel sur le CET
« Pérenne » n’est pas limité par un nombre de jours.

Un fonctionnaire STAGIAIRE au 31/12/13 ne peut pas ouvrir de CET « Pérenne ».

Dés traitement de votre demande par la DRH et selon votre situation, vous recevrez un formulaire de droit d’option a domicile.

Pour plus d’information, vous référer & la note d'information de Février 2013 sur les nouvelles modalités du CET pour le personnel
non médical.
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