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Nice, le
25 NOv. 2013
LE DIRECTEUR GENERAL

DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE

Le Comité Technique d'Etablissement, au cours de sa séance du 22 novembre 2013, a été
informé ou a émis les avis suivants :

Concernant les astreintes non médicales au CHU de Nice au 1% janvier 2014 :
I - La liste des activités, des services et des catégories de personnels concernés par les astreintes
La C.F.D.T. a émis un avis favorable.

F.O., SEL et la C.G.T.se sont abstenus.

II - Les modalités générales de recours a la compensation ou a I'indemnisation

Le Comité Technique d’Etablissement a €mis un vote défavorable a I’unanimité.

III - La liste des astreintes indemnisées au 1/3 lorsque le degré des contraintes de continuité de
service est particuliérement élevé dans un secteur d'activité, et pour certaines catégories de
personnels

Le Comité Technique d’Etablissement a émis un vote défavorable a I’unanimité.

LA DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE

TCARROGER



